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resentamos el tercer Informe sobre Necesida-
des del Mercado de Trabajo, publicacién que, centrada
en los perfiles profesionales de mas dificil cobertura,
pretende abordar los desajustes que actualmente las-
tran la creacién de empleo en nuestro pais.

Como en anteriores ediciones hemos consolidado, a
partir de nuestra experiencia y la opinién de empresas
y empleadoras, una recopilacién de ofertas de dificil
cobertura clasificados segun los sectores de actividad
(CNAE) y cédigos de ocupacién (CNO-11), a partir de la
oferta de perfiles recogidos en nuestro histérico mas re-
ciente de vacantes, y donde se incluyen competencias
y habilidades, junto con las cualificaciones requeridas.

La tasa de vacantes de empleo en Espafia incrementé
al 0,90% en el primer trimestre de 2024 desde el 0,80%
en el cuarto trimestre de 2023. Desde 2001 hasta 2024,
la tasa promedio ha sido del 0,71%, alcanzando un méxi-
mo histérico del 1,40% en el primer trimestre de 2010
y un minimo del 0,40% en el cuarto trimestre de 2013.

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Este incremento de la tasa de vacantes hasta niveles
maximos en los Ultimos trece afios confirma que las di-
ficultades para emparejar oferta y demanda laboral si-
guen siendo altas. La situacién actual se asemeja a los
afios del boom de la construccidn en 2007, cuando la
demanda superaba la disponibilidad de trabajadores
cualificados. Sin embargo, la diferencia radica en que
actualmente hay un millén de desempleados mas, lo
que complica la situacién y puede generar una burbuja
de empleo con consecuencias imprevisibles.

Desde la Unién Europea, las politicas laborales se han
centrado en mejorar el mercado de trabajo mediante
una mejor adecuacién de oferta y demanda, moderni-
zando y reforzando las instituciones del mercado labo-
ral, especialmente los servicios de empleo. También se
han eliminado obstéculos a la movilidad laboral, antici-
pado mejor las necesidades de cualificaciones, escasez
de mano de obra y cuellos de botella, y se ha mejorado
la capacidad de adaptacién de trabajadores y empresas
para absorber cambios econdmicos y sociales.



Introduceion

Aunque el problema es menos grave que en otros pai-
ses europeos, representa un desafio para las empresas
que se intensificard con la reduccién del desempleo,
menores cohortes de jévenes, jubilacién de la genera-
cién del baby boom, emigracién de talento y desajustes
formativos.

Seglin BBVA Research, la solucién al problema cre-
ciente de las vacantes en Espafa y la moderacién de
sus efectos negativos pasan por aumentar la tasa de
actividad, incentivar la prolongacién de la vida laboral,
potenciar politicas activas de empleo centradas en la
cualificacién y activacién, mejorar la formacién, atraer
talento extranjero y retener el nacional. Tanto el sec-
tor publico como el sistema educativo tienen un papel
clave, al igual que las empresas, que deberan reconsi-
derar sus estrategias de reclutamiento y formacién, y
ajustar las caracteristicas de los puestos para aumentar
su atractivo.

Una caracteristica destacable de las economias avanza-
das, incluida Espafa, es la resiliencia de sus mercados
laborales. Sin embargo, esta resiliencia no debe darse
por sentada en el actual entorno de alta incertidumbre
y riesgos a la baja para el crecimiento. La desacelera-
cién econdmica ya es significativa en Espafia, Europa y

globalmente, con perspectivas de crecimiento modera-
das a mediano y largo plazo.

Algunos cambios en el mercado laboral son estructu-
rales y podrian acelerarse. La reciente ola de avances
en inteligencia artificial, por ejemplo, plantea desafios
para garantizar que estos avances aumenten la produc-
tividad y los salarios, en lugar de destruir empleos en
dreas mas expuestas a esta tecnologia. El envejecimien-
to poblacional también representa desafios clave, mas
alld de la necesidad de adaptar el sistema de pensiones
al nuevo contexto demografico.

Mejorar el funcionamiento del mercado laboral espafiol
es esencial para corregir factores que han dificultado
la convergencia con la renta per cépita de la zona euro,
como la baja productividad y la baja tasa de empleo.
Incrementar la productividad y la tasa de empleo son
elementos clave para una estrategia que apunte a una
reduccidn sostenible de la desigualdad. Abordar estos
retos requiere reformas ambiciosas que incluyan me-
jorar el marco institucional del mercado laboral, imple-
mentar politicas activas y pasivas de empleo, adaptar
el sistema educativo, desarrollar politicas migratorias y
programas de proteccidn social, y alinear el mercado la-
boral con el nuevo contexto tecnolégico y demografico.

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Francisco Javier Blasco de Luna
Director, The Adecco Group Institute
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Situacion del mercado de trabajo

JOB VACANCY RATE
_Datos en % de 2024 T1
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como empleadores y de organizaciones y organismos extraterritoriales).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat

a tasa de vacantes de empleo (JVR)
en Espafia fue del 0,9 en el primer trimestre de
2024, la misma cifra que obtuvo el primer tri-
mestre del afio anterior. Esta cifra se encuentra
17 puntos porcentuales por debajo de la media
para la UE y a 3,5 puntos de diferencia de la tasa
mas alta. Unicamente se encuentra por encima
de la JVR de Bulgaria y Rumania, a las que supera
por 0,2 p.p.

En concreto, en Espafia hubo 16.096.193 puestos
ocupados y 145.631 puestos vacantes en el pri-
mer trimestre de 2024, de donde se obtiene esta
tasa de vacantes de empleo del 0,9%.

Podemos comparar también estas cifras para los
puestos vacantes y ocupados con otros paises
para tomar perspectiva. Por ejemplo, Alemania
tuvo 1592118 vacantes y 42.050.866 puestos
ocupados en el primer trimestre de 2024, lo que
posiciond su tasa de vacantes de empleo en el

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

cuarto puesto con un 3,6%, a 2,7 puntos de dife-
rencia de la tasa para Espafia. Asi, observamos
que existe una gran diferencia en el nimero de
puestos vacantes entre ambos paises.

Sin embargo, no podemos entender las tensiones
entre oferta y demanda de nuestro mercado de
trabajo utilizando sélo la job vacancy rate. Es nor-
mal que paises con bajo nivel de desempleo ten-
gan mayores niveles de vacantes. Pero en el caso
de Espafia, el problema es mas complejo y nos
atreveriamos a decir que casi Unico en nuestro
entorno, ya que debemos entender cémo pueden
ser compatibles altos niveles de paro con consi-
derables tensiones en la cobertura de vacantes.
Ademas, si comparamos con los datos del mismo
periodo para afios anteriores, observamos que és-
tas se incrementan. Por ejemplo, al comparar con
el primer trimestre de 2018, los puestos vacantes
han crecido un 46%.

1- De acuerdo con la definicién proporcionada por Eurostat, se considera una vacante de empleo como un puesto remunerado de

nueva creacién, desocupado o a punto de quedar vacante:

. para el cual el empleador estd tomando medidas activas y esté dispuesto a tomar medidas adicionales para encon-
trar un candidato adecuado fuera de la empresa en cuestién; y
. que el empleador tiene la intencién de llenar ya sea inmediatamente o dentro de un periodo de tiempo especifico.

La tasa de vacantes de empleo, abreviada como JVR, se calcula de la siguiente manera: JVR = nimero de puestos vacantes / (nd-

mero de puestos ocupados + nimero de puestos vacantes) * 100

Un puesto ocupado significa un puesto remunerado dentro de la organizacién al que se ha asignado un empleado.
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a curva de Beveridge se emplea para relacionar la tasa de vacan-
tes (JVR) con la de desempleo. Cuanto méas a la derecha se encuentra el
dato, mayor fue la tasa de desempleo. Al mismo tiempo, cuanto més arriba
se encuentre el dato, mayor es la tasa de vacantes para ese afio.

De este modo, en el caso de Espafia observamos que desde el afio 2010
hasta el 2013, la tasa de vacantes va disminuyendo vy, al mismo tiempo, el
desempleo aumenta. En el 2014, la tasa de vacantes continué descendien-
do, pero también lo hizo la tasa de paro, y comenzé un periodo hasta el
aflo 2019 en el que la tasa de vacantes ascendia mientras la tasa de paro
bajaba. En 2019 este movimiento favorable se estanca y en 2020 la tasa de
paro vuelve a crecer mientras la tasa de vacantes decrece. En 2021 vuelve
a invertirse este movimiento, aumentando la tasa de vacantes hasta el 0,7%
y la tasa de paro disminuye hasta el 14,9%. En 2022, el desempleo aumenta
ligeramente hasta situarse en el 13%, a la par que las vacantes aumentan
hasta el 0,9%.

Al centrarnos ahora en 2022, observamos una situacién de estancamiento
en torno al 0,9% de vacantes y el 13% de desempleo. Cabe destacar que
la tasa de vacantes no era tan alta desde el afio 2011y, ademas, no convivia
con una tasa de desempleo inferior al 13% sino que lo hacia con una del
21,4%.

En 2023, observamos una situacién de estancamiento en torno al 0,9% de
vacantes, que se repite también para el primer trimestre de 2024. En cuan-
to al desempleo, la tasa disminuye hasta el 12,29% en 2023 (-0,8 p.p. con res-
pecto a 2022). Cabe destacar que la tasa de vacantes no era tan alta desde
el afio 2011y, ademads, no convivia con una tasa de desempleo inferior al 13%
sino que lo hacia con una del 21,4%.
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A si, como hemos mencionado, en el primer trimestre de 2024 esta situa-
cidn se mantiene estancada en cuanto a la tasa vacantes se refiere, a lo que
se suma ademas una tasa de desempleo del 11,7% (1,1 p.p. interanual).

Curva de Beveridge 2008-2024T1

2023

2019
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- L -
tendiendo a los datos del INE, si dividimos el nimero de vacan- promedlo pl.le'stos sin Cl.lbl'll'
tes en Espafia entre el nimero de parados, observamos que en 2023 hubo
un promedio de 5 vacantes por cada 100 parados, la misma cifra que en pOI‘ Cada 100 parados

el aflo anterior. En el primer trimestre de 2024 esta cifra se mantiene con
2.977.900 parados.
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| analizar las ofertas de empleo de dificil cobertura segiin divisiones de actividad
econdémica (CNAE) para enero-mayo de 2024, observamos que la mayor oferta de puestos de
trabajo a nivel nacional se da en la division de actividad econémica
(20,3%; +2,5 p.p. interanual). Por CC.AA,, las divisiones con el porcentaje mas alto de
ofertas de dificil cobertura son:

Andalucia: “Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria” (21,7%; -3,6 p.p. interanual).
Aragoén: “Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria” (24%; +11,7 p.p. interanual).
Asturias: “Transporte y almacenamiento” (66,7%; +58 p.p. interanual).

Canarias: “Transporte y almacenamiento” (28,2%; -21,8 p.p. interanual).

Cantabria: “Industria” (50%; +34,6 p.p. interanual).

Castilla y Leén: “Industria” (33,3%; -1,9 p.p. interanual).

Castilla La Mancha: “Transporte y almacenamiento” (31,9%; -2,7 p.p. interanual).
Cataluiia: “Industria” (23,4%; +5,6 p.p. interanual).

Pais Vasco: “Transporte y almacenamiento” (20,8%; +12,1 p.p. interanual).

Madrid: “Transporte y almacenamiento” (23,7%; +3,7 p.p. interanual).

La Rioja: “Transporte y almacenamiento” (75%).

Baleares: “Transporte y almacenamiento” (50%; +29,7 p.p. interanual).

Valencia: “Industria” (23,1%; +9,8 p.p. interanual).

Extremadura: “Comercio y ventas” (50%).

Galicia: “Industria” (25%; +1,9 p.p. interanual).

Navarra: “Industria” (45,5%; -19,3 p.p. interanual).

Murcia: “Industria” (23,5%; +1,3 p.p. interanual).

Al analizar las ofertas de perfiles vacantes a nivel nacional para el periodo enero-mayo 2024,
observamos que la mayor parte de puestos ofertados pertenecen al grupo
con un 33,8% (+4,8 p.p. interanual).

A partir de los datos obtenidos en la de trabajo
realizada por Adecco, se ha realizado un anélisis detallado de los perfiles de dificil cobertura,
mostrando los datos totales y por CC.AA. También se muestra el anélisis para el top de perfiles
con mayor dificultad de cobertura seglin sectores, las competencias demandadas para dichos
perfiles, asi como la formacién necesaria para cubrirlos con éxito. En el anexo | se cuenta ade-
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mas con mas informacién sobre la formacién necesaria para el top de perfiles por sector.

El anélisis de los datos revela que los perfiles mas dificiles de cubrir a nivel nacional son

con un 35,7% (+10,2 p.p. interanual). La habi-

lidad que lidera la lista de competencias demandadas para este grupo es el

y la formacién mas demandada es
. En cuanto al anélisis por CC.AA,, éste revela que los perfiles cuya cobertura

es mas dificil son los siguientes:

Andalucia: “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia” con un
46,2% (13,9 p.p. interanual).

Aragén: “Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técni-
cos y profesionales de apoyo en el &mbito de las ciencias fisicas, quimicas, matemati-
cas y las ingenierias” con un 46,2% (+19,2 p.p. interanual).

Asturias:“Mecanicos y ajustadores de maquinaria” y “Soldadores, chapistas, mon-
tadores de estructuras metélicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines”
(+33,7 p.p. interanual) con un 46,2%.

Baleares: “Directores de operaciones” con un 42,9%.

Canarias: “Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera” y
Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién” con un 50,0% (+109 p.p.
interanual).

Cantabria: “Mecénicos y ajustadores de maquinaria” y “Trabajadores especializados
en electricidad y electrotecnologia” con un 66,7%.

Castilla-La Mancha: “Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agri-
colay de equipos pesados méviles, y marineros” (+37,0 p.p. interanual) y “Trabajadores
especializados en electricidad y electrotecnologia” (+25,2 p.p. interanual) con un 42,9%.

Castillay Ledn: “Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carrete-
ra”, Mecanicos de precisiéon en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajado-
res de artes graficas” (+25,9 p.p. interanual) y “Trabajadores de acabado de construc-
ciones e instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines” (+111 p.p. interanual), y
“Directores de produccién” (+18,5 p.p. interanual) con un 33,3%.

Cataluiia: “Mecanicos y ajustadores de maquinaria” (+3,4 p.p. interanual), y “Técnicos
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especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en ciencias fisicas, quimicas, mate- Al analizar el top de perfiles de dificil cobertura segin sectores, los perfiles mas dificiles de
maticas e ingenierias” (+23,9 p.p. interanual) con un 35,7%. cubrir son:

Comunidad Valenciana: “Mecanicos y ajustadores de maquinaria” (-2,2 p.p. interanual)
con un 33,3%.

Extremadura: “Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o téc-
nicos y profesionales de apoyo en el &mbito de tecnologias de la informacién” con un
100%.

Galicia: “Mecanicos de precisiéon en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabaja-
dores de artes graficas” (+28,1 p.p. interanual) y “Trabajadores especializados en electrici-
dad y electrotecnologia” (+7,0 p.p. interanual) con un 33,3%.

La Rioja: peones y técnicos para diferentes sectores, dependientes y vendedores, tra-
bajadores de servicios de transporte y restauracién, asi como especialistas y técnicos de
apoyo en el &mbito de tecnologias, ensefanza y salud.

Madrid: “Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elabo-
radores de herramientas y afines” (+6,3 p.p. interanual) y “Técnicos especialistas y profe-
sionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y profesionales de apoyo en el dmbito de
tecnologias de la informacién” (+4,1 p.p. interanual) y “en el &mbito de las ciencias fisicas,
quimicas, matematicas y las ingenierias” (+8,6 p.p. interanual) con un 26,8%.

Murcia: “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia” (+30 p.p. in-
teranual), y “Mecénicos y ajustadores de maquinaria” (+40 p.p. interanual) con un 50%.

Navarra: “Directores de departamentos administrativos y comerciales” (+13,3 p.p. inte-
ranual), “Directores y gerentes de otras empresas de servicios” (+23,3 p.p. interanual),
“Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pin-
tores y afines”, “Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines” (+13,3 p.p. interanual), “Trabajadores especializa-
dos en electricidad y electrotecnologia” (+23,3 p.p. interanual), y “Empleados domésticos”
con un 33,3%.

Pais Vasco: consideran “Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectua-
les y/o de apoyo en ciencias fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias” (+9,6 p.p. inte-
ranual), y “en el ambito de la salud” (+1,3 p.p. interanual) con un 26,3%.
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Industria: “Mecanicos y ajustadores de maquinaria” con un 35,7% (+10,2 p.p. inte-
ranual), “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia” con un
34,8% (+11,0 p.p. interanual) y “Soldadores, chapistas, montadores de estructuras
metélicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines” con un 33,0% (+11,9 p.p.
interanual).

Tecnologia y salud: “Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelec-
tuales y/o de apoyo en el 4mbito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y
las ingenierias” con un 32,6% (+18,1 p.p. interanual), “Técnicos especialistas y profe-
sionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el &mbito de tecnologias de la
informacién” con un 27,6% (+15,4 p.p. interanual) y “Técnicos especialistas y profe-
sionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el ambito de la salud” con un
23,1% (+12,8 p.p. interanual).

Agricultura, ganaderia y pesca: “Trabajadores cualificados en actividades gana-
deras (incluidas avicolas, apicolas y similares)” con un 12,7% (+8,2 p.p. interanual),
y “Trabajadores cualificados en actividades agricolas” con un 10,9% (+7,8 p.p. inte-
ranual) y “Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas” con un
10,4% (+8,2 p.p. interanual).

Construccién: “Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (ex-
cepto electricistas), pintores y afines” con un 199% (+9,1 p.p. interanual), “Traba-
jadores en obras estructurales de construccién y afines” con un 14,0% (+4,0 p.p.
interanual) y “Peones de la construccién y de la mineria” con un 10,9% (+4,5 p.p.
interanual).

Gestién: “Directores de departamentos administrativos y comerciales” con un
15,4% (+13,7 p.p. interanual), “Directores de produccién” con un 17,2% (-8,6 p.p. inte-
ranual) y “Directores de operaciones” con un 21,7% (+4,8 p.p. interanual).

Transporte: “Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carrete-
ra” con un 17,2% (+7,2 p.p. interanual), “Empleados de servicios de apoyo al trans-
porte” con un 9,0% (+1,0 p.p. interanual) y “Peones del transporte, descargadores y



reponedores” con un 6,3% (-0,3 p.p. interanual).

Hosteleria: “Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion” con un 18,1%
(+6,7 p.p. interanual) y “Directores y gerentes de empresas de alojamiento” con un
10,0% (+7,7 p.p. interanual).

Otros servicios: “Dependientes en tiendas y almacenes” con un 5,9% (-1,6 p.p. inte-
ranual), “Otro personal de limpieza” con un 59% (-1, p.p. interanual) y “Vendedores
(excepto en tiendas y almacenes)” con un 8,1% (-1,2 p.p. interanual).

Aunque la formacién de grado superior contindia siendo la mas demandada para el top de
perfiles de dificil cobertura, al profundizar en los distintos perfiles que componen estos grupos
(Anexo |), observamos que las formaciones de

” cobran también importancia, especialmente para los perfiles relacionados con las ciencias
fisicas, quimicas, matematicas y las ingenierias, asi como con tecnologias de la informacién
y salud.
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segian divisiones de actividad economica (CNAE).

Grafico1

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura a nivel nacional

En lo que va de afio (enero-mayo de
2024), los puestos cuya cobertura es
mas dificil son aquellos que pertenecen
a la divisién de actividad econémica
Transporte y almacenamiento (20,3%),
que fueron también los que ocuparon
el primer puesto el afio anterior (+2,5
p.p.). Le siguen Industria con un 20,1%
(+4,2 p.p. interanual), Servicios técnicos
de arquitectura e ingenieria con un
12% (+1,0 p.p. interanual) y Actividades
de las sedes centrales con un 10,9%
(-0,1 p.p. interanual). Al igual que suce-
de con el primer puesto, se mantiene el
mismo orden para el resto de divisiones
descritas con respecto al afio anterior.

Transporte y almacenamiento

Industria

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Actividades de las sedes centrales
Comercio y ventas

Construccion
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Ofertas de empleo de dificil cobertura

Grafico 2.1

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Andalucia.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Andalucia en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria la divisién de
actividad econémica que cuenta con el
mayor porcentaje de ellas con un 21,7%
(-3,6 p.p.). Intercambia asi su posicién
con Transporte y almacenamiento,
que en 2023 ocupd el primer puesto y
queda ahora en segundo lugar con un
19,6% (1,8 p.p.).

segun divisiones de actividad economica (CNAE) y CC.AA.

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Transporte y almacenamiento

Actividades de las sedes centrales

Industria

Comercio y ventas

Construccion

Hosteleria

Comercio al por menor

Actividades artisticas, recreativas y de..

Actividades de centros de llamada
Relaciones publicas y comunicacién
Educacién

Actividades administrativas de oficina

21,7%

19,6%

13,0%

10,9%

9,8%

6,5%
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4,3%
3,3%
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. 1,1%

. 1,1%
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.2

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Aragon.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Aragén en el periodo enero -
mayo 2024, es Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria la division
de actividad econdmica que cuenta
con el mayor porcentaje de ellas con
un 24,0%, mientras que el afio anterior
ocupé el tercer puesto (+11,7 p.p.). Inter-
cambia asi su posicién con Industria
(18,0%), que ocupd el primer lugar el
afio anterior (-10,4 p.p.). Transporte y
almacenamiento pasa del cuarto al

segundo puesto con un 20,0% (+8,9 p.p.

interanual)

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Transporte y almacenamiento

Industria

Comercio y ventas

Construccion

Actividades de las sedes centrales

Hosteleria

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades de centros de llamada

2,0%

2,0%

2,0%

10,0%

8,0%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA. Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 2.3

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Asturias.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Asturias en el periodo enero-ma-
yo 2024, es Transporte y almacena-
miento la que cuenta con el mayor
porcentaje de ellas con un 66,7% (+58
p.p.)- Le sigue Comercio y ventas con
un 33,3% (-1,4 p.p.), que pasa del primer
puesto en el mismo periodo de 2023 al
segundo.

Grafico 2.4

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Canarias.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Canarias en el periodo enero-ma-
yo 2024, la mayor parte de ellas se
encuentran en la divisién Transporte

y almacenamiento con un 28,2% (-21,8
p.p.), tal y como sucedié el afio anterior.
De nuevo en segundo lugar se encuen-
tra Hosteleria con un 15,4% (-3,8 p.p.
interanual).

Transporte y almacenamiento 28,2%

Hosteleria 15,4%

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 10,3%

Comercio y ventas 10,3%

Otros

~
3
>

Comercio al por menor 7.7%

Actividades sanitarias y de servicios sociales - 5,1%
Construccidn - 5,1%
Industria - 51%

Relaciones publicas y comunicacién 2,6%

Actividades de las sedes centrales 2,6%

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

19



Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.5

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Cantabria.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Cantabria en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es Industria la que cuen-
ta con el mayor porcentaje de ellas con
un 50%, pasando del cuarto al primer
puesto (+34,6 p.p. interanual).

Grafico 2.6

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Castillay Leén.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Castillay Leén en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es la divisién de activi-
dad econdmica Industria la que cuenta
con el mayor porcentaje de ellas con
un 33,3%, misma posicién que ocupd el
afio anterior (11,9 p.p. interanual).

Industria

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Actividades de las sedes centrales

Actividades de centros de llamada

Industria

Transporte y almacenamiento

Actividades de las sedes centrales

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Comercio y ventas

Actividades de centros de llamada
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Actividades administrativas de oficina
Comercio al por menor

Investigacion y desarrollo

16,7%

16,7%
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.7

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Castilla La Mancha.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Castilla en el periodo enero-mayo
2024, es la divisidon de actividad econd-
mica Transporte y almacenamiento la
que cuenta con el mayor porcentaje de
ellas con un 31,9%, misma posicién que
ocupé el afio anterior (-2,7 p.p.). Le si-
gue Industria, que escala una posicién
hasta el segundo lugar con un 25,5%
(+10,1 p.p. interanual).

Transporte y almacenamiento

Industria

Construccidén

Comercio y ventas

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Actividades de las sedes centrales

6,4%

6,4%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA. Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 2.8
Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Catalufia. Industria | 25 49
Del total de ofertas de dificil cobertura Transporte y almacenamiento _ 16,0%
para Catalufa en el periodo enero - Actividades de | d |
mayo 2024, es Industria a que cuenta ctividades de las sedes centrales | 14.2%
con el mayor porcentaje de ellas con .. P . . .
. Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria _ 10,3%
un 23,4%, ocupando de nuevo la prime-
ra posicion (+5,6 p.p. interanual). Actividades de centros de llamada _ 7,4%
Comercio y ventas _ 5,3%
Construccion _ 5,3%
Comercio al por menor _ 4,6%
Actividades administrativas de oficina - 3,9%
Hosteleria - 2,8%
Relaciones publicas y comunicacion - 1,8%
Educacion - 1,8%
Actividades sanitarias y de servicios sociales - 1,8%
Informacién y comunicaciones . 1,1%
Investigacion y desarrollo I 0,4%
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.9

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Pais Vasco.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Pais Vasco en el periodo enero

- mayo 2024, es Transporte y almacena-
miento Industria la que cuenta con el
mayor porcentaje con un 20,8%, pasando
del tercer al primer lugar con respecto

al aflo anterior (+12,1 p.p.). Industria, que
en 2023 ocupaba el primer lugar, cae un
puesto con un 24,6% (+6,5 p.p.).

Transporte y almacenamiento

Industria

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Comercio y ventas

Construccién
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.10

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segin CC.AA:
Madrid.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Madrid en el periodo enero-mayo
2024, es la divisidn de actividad econé-
mica Transporte y almacenamiento |a
que cuenta con el mayor porcentaje de
ellas con un 23,7% (+3,7 p.p. interanual).
Intercambia puesto con Actividades
de las sedes centrales, que cae al
segundo lugar con un 12,9% (-9,6 p.p.
interanual).

Transporte y almacenamiento

Actividades de las sedes centrales

Industria

Comercio y ventas

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Actividades administrativas de oficina
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Actividades de centros de llamada
Informacién y comunicaciones
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.11

Porcentaje de ofertas segiin
CC.AA: La Rioja.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para La Rioja en el periodo enero-mayo
2024, es Transporte y almacenamiento
la que cuenta con el mayor porcentaje
de ellas con un 75%, mientras que el
mismo periodo del afio anterior no hubo
ninguna vacante de dificil cobertura en
esta division.

Grafico 2.12

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Baleares.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Baleares en el periodo enero-mayo
2024, es la divisién de actividad econé-
mica Transporte y almacenamiento la
que cuenta con el mayor porcentaje de
ellas con un 50% (+29,7 p.p. interanual).

Transporte y almacenamiento 75,0%
Industria 25,0%
Transporte y almacenamiento _ 50100/0

Comercio y ventas 25,0%

Actividades administrativas de oficina 25,0%
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 213

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segin CC.AA:
Valencia.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Valencia en el periodo enero-ma-
yo 2024, es la divisién de actividad eco-
némica Industria la que cuenta con el
mayor porcentaje de ellas con un 23,1%,
escalando desde la segunda posicién
(+9,8 p.p. interanual).

Industria

Comercio y ventas

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Actividades de las sedes centrales

Transporte y almacenamiento

Informacién y comunicaciones
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad cconomica (CNAE) y CC.AA. Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 2.14

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segin CC.AA:
Extremadura.

Comercio y ventas 2,9%

Industria 28,6%

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Extremadura en el periodo ene- Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
ro-mayo 2024, es la divisién de activi-
dad econémica Comercio y ventas la
que cuenta con el mayor porcentaje

14,3%

Actividades administrativas de oficina 14,3%

de ellas con un 42,9%, mientras que el
afio anterior no hubo puestos de dificil
cobertura para esta divisién.

Grafico 2.15 Industria 25,0%

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segin CC.AA:
Galicia.

Transporte y almacenamiento 22,2%

Comercio y ventas 22,2%

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Galicia en el periodo enero-mayo Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
2024, es Industria la que cuenta con el
mayor porcentaje de ellas con un 25%.

16,7%

Comercio al por menor 5,6%

Pasa asi del cuarto al primer lugar (+1,9
p.p. interanual).

Construccion 5,6%

Actividades sanitarias y de servicios sociales 2,8%
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 216

Porcentaje de ofertas de dificil cobertura
segun CC.AA:

Navarra.

Del total de ofertas de dificil cobertura para
Navarra en el periodo enero-mayo 2024, es
Industria la que cuenta con el mayor porcentaje
de ellas con un 45,5%, misma posicién que ocu-
po el afio anterior (19,3 p.p. interanual).

Grafico 217

Porcentaje de ofertas segiin CC.AA:
Murcia.

Del total de ofertas de dificil cobertura para
Murcia en el periodo enero-mayo 2024, es
Industria la que cuenta con el mayor porcen-
taje de ellas con un 23,5% (+1,3 p.p. interanual),
posicién que compartié el afio anterior con
Transporte y almacenamiento.
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Ofcrtas de perfiles vacantes

Grafico 3

Perfiles vacantes a nivel
nacional.

Del total de puestos ofertados a nivel
nacional en el periodo enero-mayo
2024, es “Operario” (tornero, fresador,
electromecanico, montaje, pintura,
chapa, soldador, mozo de almacén,
carretillero, limpieza, electricista, me-
canico, frigorista, carpintero, fontanero,
mantenimiento...) el perfil que cuenta
con el mayor porcentaje de ofertas con
un 33,8% (+4,8 p.p. interanual).

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

33,8%

Operario

Administrativos y financieros (consultor, controller, contable 15,9%
Atencién al cliente, teleoperadores, promotores y comerciales ~ m—— 4 0%
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Direccion y coordinacion s 3 80,
Conductor, repartidor s 2 79,
Recepcién y secretarios/asistentes  mmmm 2 g0,
Camarero/a y auxiliar == 2 0%
Cocinero/ay auxiliar = 1 69
Metrélogos, técnicos y operarios de control y calidad mm 1 59
Oficial == 7 4%
Limpiadores y conserjes == 1 30,
Arquitecto/a y jefe de obra ™ 1,0%
Auxiliar administrativo y financieros ™ 0,9%
Pedn y auxiliar ™ 0,0%
Formador/ay auxiliar ™ 0,6%
Delineante ® 0,6%
Técnico/a de Laboratorio ® 0,6%
Disefiador gréfico, marketing, redactor ® 0,6%
Enfermerfay auxiliar # 0,5%
Becarios ¥ 0,4%
Medicina y odontologia & 0,4%
Abogados, técnicos juridicos 8 0,4%
Técnico de Soporte informético 8 0,4%
]
1
1

Programador/informético 0,4%

Data Analyst/Data science 0,3%

Agente de trafico 0,3%

Monitor/a transporte escolar 1 0,3%

Técnicos de estudios/proyectos 1 0,2%
Presentadores,azafatos,actores | 0,2%

Operario de granja (granjero, polinizador, plagas) 1 0,2%
Visitador/a médicoy otros 1| 0,2%

Grabador de datos | 0,2%

Operario artes gréficas (técnicos de impresién, rotulacion..) | 0,1%
Otro personal sociosanitario e investigacién | 0,1%
Gulfas, informadores 0,1%

Veterinario/ay cuidador/a de animales 0,1%
Farmacéutico/ay técnico/a de farmacia 0,1%

Auxiliar sociosanitario 0,1%

Vigilante y control de accesos 0,1%

Agentes de rampa y guia aeropuerto 0,1%
Maquilladores, estilistas | 0,1%
Masajista 0,1%
Animadores 0,05%
Fisioterapeuta 0,04%
Otros 0,03%
Aparejadores 0,03%
Interiorista 0,03%
Terapeuta Ocupacional 0,03%
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Higienista bucodental 0,01%
Traductores, tester lingiiistico 0,01%
Productor 0,01%
lluminador, ayudantes de produccién 0,00%

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

30



> i e
e 4 o "
e g b — .
- I ARRNYY 7 e
| L A i % . B
< Ly i .
%l B ,_M-'Z:_‘:.' ; b _— o
s 7o n Fan
\

Perliles ('le di
scgun ¢l Catd
de Ocupaci

cobertura
Nacional




Perfiles de dificil cobertura segu

Grafico 4.1

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura a nivel nacional.

Al tratarse de una encuesta con multi-
ples opciones de respuesta, los resulta-
dos estan dados sobre el porcentaje de
casos. De este modo, al menos el 35,7%
de los expertos encuestados consideran
“Mecénicos y ajustadores de maquina-
ria” como perfil de dificil cobertura (+10,2
p-p. interanual), mientras que “Recoge-
dores de residuos urbanos, vendedores
callejeros y otras ocupaciones elemen-
tales en servicios” ocupan el nivel mas
bajo con un 1,4% (+0,8 p.p. interanual).

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1)

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

357%

34,8%

33,0%

Trabajadores especializados en electricidad y electr ia
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metlicas, herreros, elaboradores de herramientas y...
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32,6%
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Directores de operaciones
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Maguinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados méviles, y...

23,1%
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19,9%
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Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Ayudantes de preparacién de alimentos

Trabajadores de la industria de |a alimentacién, bebidas y tabaco

Empleados domésticos

I 5,9%
— 5 0%
— 5 0%
I 5,0%
— 4 5%
— 3,6%
3 2%

Trabajadores de los servicios personales NENEI 2 7%
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) m 1,8%
Empleados de agencias de viajes, istas y telefonistas; empleados de ventanillay afines... W 1 89%
Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines I 7 8%
Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios 1l 1,4%
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Perliles de dilieil cobertura
segun ¢l Catalogo Nacional
de Ocupaciones (CNO-11)
por CC.AA.



Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.2

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Andalucia

Al menos el 46,2% de los expertos
encuestados de Andalucia conside-
ran “Trabajadores especializados en
electricidad y electrotecnologia” como
perfiles de dificil cobertura (13,9 p.p.
interanual).

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros,

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

L e TR
... I 34,6%

I 26,9%

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto... I 26,0%

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y... I 10,2%

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en ciencias

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en salud
Directores de departamentos administrativos y comerciales

Peones de la construccién y de la mineria

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines
Directores de operaciones

Directores de produccién

Otro personal de limpieza

Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, cuero, calzado y otros...

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Peones de las industrias manufactureras

Empleados domésticos

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas avicolas,...

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en cultura,...

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracion y comercio
Presidentes ejecutivos y directores generales

Directivos de organizaciones de interés social

——— 19,2%

... I 19,2%

3,8%
3,8%
3,8%
3,8%
3,8%
3,8%
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.3

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Aragon

Al menos el 46,2% de los expertos
encuestados de Aragdn consideran
“Técnicos especialistas y profesionales
cientificos e intelectuales y/o Técnicos
y profesionales de apoyo en el 4mbito
de las ciencias fisicas, quimicas, mate-
maticas y las ingenierias” como perfil de
dificil cobertura (+19,2 p.p. interanual).

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras...
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o...

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores especializados en electricidad y...

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién
Directores de operaciones

Directores de produccién

Directores de departamentos administrativos y...

Presidentes ejecutivos y directores generales

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria...

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Trabajadores de acabado de construcciones e...
Trabajadores en obras estructurales de construccién y...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...

Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Directores y gerentes de empresas de alojamiento,...

Directivos de organizaciones de interés social
Peones del transporte, descargadores y reponedores
Peones de las industrias manufactureras

Peones de la construccién y de la mineria

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Otro personal de limpieza

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas,...

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...

Ayudantes de preparacién de alimentos

Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores de la industria de la alimentacién, bebidas...
Trabajadores cualificados en actividades forestales,...
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias...

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas...

Trabajadores cualificados en actividades agricolas
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)
Dependientes en tiendas y almacenes

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y...

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de dificil cobertura segu

Grafico 4.4

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Asturias

Al menos el 46,2% de los expertos
encuestados de Asturias consideran
como perfil de dificil cobertura a “Me-
canicos y ajustadores de maquinaria” y
a “Soldadores, chapistas, montadores
de estructuras metalicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines”
(+33,7 p.p. interanual).

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores
de herramientas y afines

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecanicos de precision en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de
artes graficas
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de tecnologias de la informacién
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y

profesionales de apoyo en el dmbito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y...

Peones de la construccién y de la mineria

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de la salud
Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados
méviles, y marineros

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en
oficios

Trabajaclores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Directores de operaciones

Directores de produccién

Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas),
pintores y afines

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y
similares)

Trabajadores cualificados en actividades agricolas
Trabajadores de los servicios personales

Otros trabajadores de los cuidados a las personas
Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion

Erpleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas; empleados de
ventanilla y afines (excepto taquilleros)

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de la cultura, el espectaculo y deportivo
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el mbito de las ciencias sociales
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y

profesionales de apoyo en el dmbito de la organizacién de la Administracién Pablica...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el mbito del derecho
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de la ensefianza

Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y comercio
Directores de departamentos administrativos y comerciales

Presidentes ejecutivos y directores generales

Directivos de organizaciones de interés social

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de dificil cobertura segu

Grafico 4.5

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Baleares

Al menos el 42,9% de los expertos en-
cuestados de Baleares consideran a los
“Directores de operaciones” como per-
fil cuya cobertura es mas complicada,
mientras que el aflo anterior ninguno
de los expertos escogié este perfil.

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Directores de operaciones

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Directores de produccién

Presidentes ejecutivos y directores generales
Peones de la construccién y de la mineria
Peones agrarios, forestales y de la pesca

Otro personal de limpieza

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria...

Montadores y ensambladores en fabricas

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero,...

Mecénicos de precisidn en metales, ceramistas, vidrieros,...

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas,...
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones...

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras...

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas...

Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas;...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Directores y gerentes de empresas de alojamiento,...

Directores de departamentos administrativos y comerciales

Directivos de organizaciones de interés social
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupacione:s

Grafico 4.6

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Canarias

Al menos el 50,0% de los expertos en-
cuestados de Canarias consideran “Tra-
bajadores asalariados de los servicios
de restauracién” (10,9 p.p. interanual)

y “Conductores de vehiculos para el
transporte urbano o por carretera”
como perfil de dificil cobertura.

(CNO 1) por CC.AA.

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera
Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion

Otro personal de limpieza

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de la salud

Peones del transporte, descargadores y reponedores
Peones dela construceién y de la mineria
Ayudantes de preparacién de alimentos

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en
oficios

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y
similares)

Dependientes en tiendas y almacenes

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de tecnologias de la informacién
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y

profesionales de apoyo en el dmbito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y...

Directores de produccién

Peones de las industrias manufactureras

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados
méviles, y marineros

Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores de |a industria de la alimentacién, bebidas y tabaco

Mecanicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de
artes gréficas
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros, elaboradores
de herramientas y afines
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas),
pintores y afines

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el ambito de la cultura, el espectéculo y deportivo
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el 4mbito de las ciencias sociales
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y

profesionales de apoyo en el 4mbito de la organizacién de la Administracion Publica...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el 4mbito del derecho
Técnicos especialistas y profesionales ci e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el mbito de la ensefianza

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y comercio
Directores de operaciones
Presidentes ejecutivos y directores generales

Directivos de organizaciones de interés social
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.7

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Cantabria

Al menos el 66,7% de los expertos
encuestados de Cantabria consideran
“Mecanicos y ajustadores de maqui-
naria” (+33,3 p.p. interanual) y “Trabaja-
dores especializados en electricidad y
electrotecnologia” (+33,3 p.p. interanual)
como perfiles de dificil cobertura.

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros,
artesanos y trabajadores de artes gréficas

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas,
herreros, elaboradores de herramientas y afines

Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, cuero,
calzado y otros operarios en oficios

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones
(excepto electricistas), pintores y afines

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola
y de equipos pesados méviles, y marineros

Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en ciencias fisicas, quimicas, matematicas y las ingenierias

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en salud

Directores de operaciones

Directores de produccién

16,7%

16,7%

16,7%

16,7%

16,7%

16,7%

16,7%

16,7%
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.8

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Castilla-La Mancha

Al menos el 42,9% de los expertos
encuestados de Castilla-La Mancha
consideran “Maquinistas de locomoto-
ras, operadores de maquinaria agricola
y de equipos pesados mdviles, y mari-
neros” (+37,0 p.p. interanual) y “Trabaja-
dores especializados en electricidad y
electrotecnologia” (+25,2 p.p. interanual)
como perfiles de dificil cobertura.

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y...
Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera
Montadores y ensambladores en fabricas
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos...
Empleados de servicios de apoyo al transporte
Directores de departamentos administrativos y comerciales
Peones del transporte, descargadores y reponedores
Peones de las industrias manufactureras

Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, cuero, calzado y...
Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas,...

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones...
Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines
Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o Técnicosde...
Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y...
Directores de operaciones
Directores de produccién
Presidentes ejecutivos y directores generales

Directivos de organizaciones de interés social
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.9

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Castillay Leén

Al menos el 33,3% de los expertos
encuestados de Castilla y Ledn con-
sideran perfiles de dificil cobertura

a “Conductores de vehiculos para el
transporte urbano o por carretera”,
Mecanicos de precisién en metales,
ceramistas, vidrieros, artesanos y tra-
bajadores de artes graficas” (+25,9 p.p.
interanual) y “Trabajadores de acabado
de construcciones e instalaciones (ex-
cepto electricistas), pintores y afines”
(+1,1 p.p. interanual), y “Directores de
produccién” (18,5 p.p. interanual).

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por
carretera

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros,
artesanos y trabajadores de artes graficas

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones
(excepto electricistas), pintores y afines

Directores de produccién
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas,
herreros, elaboradores de herramientas y afines

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines
Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Peones de la construccién y de la mineria

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola
y de equipos pesados méviles, y marineros

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero,
calzado y otros operarios en oficios

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas
avicolas, apicolas y similares)

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en tecnologias de la informacién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o

Técnicosde apoyo en Administracion Publica y de las empresa,...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en ciencias fisicas, quimicas, mateméticas y las ingenierias

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en salud

Directores de operaciones
Directores de departamentos administrativos y comerciales

Presidentes ejecutivos y directores generales

1,1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%
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Perfiles de dificil cobertura segu

Grafico 410

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Cataluia

Al menos el 35,7% de los expertos
encuestados de Catalufia consideran
“Mecanicos y ajustadores de maquina-
ria” (+3,4 p.p. interanual), y “Técnicos
especialistas y profesionales cientificos
y/o de apoyo en ciencias fisicas, quimi-
cas, matematicas e ingenierias” (+23,9
p.p. interanual) como perfil de dificil
cobertura.

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas,...
Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros,...

Directores de operaciones

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo.
Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones.
Directores y gerentes de empresas de alojamiento,

Directores de produccién

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por...
Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria...
Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero,...
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas...

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Directores de departamentos administrativos y comerciales
Presidentes ejecutivos y directores generales

Directivos de organizaciones de interés social

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras...

Trabajadores cualificados en actividades agricolas
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Peones de las industrias manufactureras

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Directores y gerentes de otras empresas de servicios
Peones de la construccién y de la mineria
Peones agrarios, forestales y de la pesca

Trabajadores de la industria de la alimentacién, bebidas y...

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo...

Peones del transporte, descargadores y reponedores
Otro personal de limpieza

Empleados domésticos

Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Dependientes en tiendas y almacenes

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y...

Ayudantes de preparacién de alimentos

Trabajadores de los servicios personales

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas;...

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perililes de dificil cobertura

Grafico 4.1

Porcentaje de perfiles
de dificil cobertura:

Comunidad Valenciana

Al menos el 30,3% de los expertos
encuestados de Comunidad Valenciana
consideran “Mecanicos y ajustadores
de maquinaria” (-2,2 p.p. interanual)
como perfil de dificil cobertura.

cgun ¢l Catalogo Nacional de Ocupacion

INO 1) por CC.AA.

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en salud

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y...
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros,...

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricolay de...

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o Técnicosde apoyo...

Directores y gerentes de otras empresas de servicios
Directores de operaciones
Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Directores de produccién
Directivos de organizaciones de interés social

Peones de la construccién y de la mineria

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas avicolas,...

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en...

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y...

Directores de departamentos administrativos y comerciales
Presidentes ejecutivos y directores generales

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Peones de las industrias manufactureras

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Montadores y ensambladores en fabricas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y...

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto...

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y...

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas
Dependientes en tiendas y almacenes

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras...

Ayudantes de preparacién de alimentos

Otro personal de limpieza

Empleados domésticos

Trabajadores de los servicios personales

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.2

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Extremadura

Los expertos encuestados de Extrema-
dura consideran “Técnicos especialistas
y profesionales cientificos e intelec-
tuales y/o técnicos y profesionales de
apoyo en el mbito de tecnologias de
la informacién” como perfil de dificil
cobertura.

Técnicos especialistas y profesionales
cientificos y/o de apoyo en tecnologias de la
informacién

100,0%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 413

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Galicia

Al menos el 33,3% de los expertos
encuestados de Galicia consideran
“Mecanicos de precisién en metales,
ceramistas, vidrieros, artesanos y tra-
bajadores de artes graficas” (+28,1 p.p.
interanual) y “Trabajadores especializa-
dos en electricidad y electrotecnologia’
(+7,0 p.p. interanual) como perfiles de
dificil cobertura.

4

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros,
artesanos y trabajadores de artes gréficas

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola
y de equipos pesados méviles, y marineros

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas,
herreros, elaboradores de herramientas y afines

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones
(excepto electricistas), pintores y afines

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en ciencias fisicas, quimicas, matematicas y las ingenierias

Directivos de organizaciones de interés social
Peones de la construccién y de la mineria

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por
carretera

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas
avicolas, apicolas y similares)

Trabajadores cualificados en actividades agricolas
Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en tecnologfas de la informacién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en salud

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, cuero,

calzado y otros operarios en oficios

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y
cinegéticas

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo

en derecho
Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién

y comercio

Directores de produccién

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.14

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: La Rioja

En el caso de La Rioja, todos los
expertos seleccionados sefalan los
perfiles descritos en el gréfico, que se
componen principalmente de peones 'y
técnicos para diferentes sectores, de-
pendientes y vendedores, trabajadores
de servicios de transporte y restaura-
cién, asi como especialistas y técnicos
de apoyo en el &mbito de tecnologias,
ensefianza y salud.

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Peones de las industrias manufactureras

Peones de la construccién y de la mineria

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Ayudantes de preparacién de alimentos

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Montadores y ensambladores en fabricas

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en
oficios

Trabajadores de la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de
artes graficas

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores de
herramientas y afines

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas),
pintores y afines

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y
similares)

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Trabajadores de los servicios personales

Otros trabajadores de los cuidados  las personas

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Dependientes en tiendas y almacenes

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Empleados de servicios de apoyo al transporte
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de tecnologias de la informacién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dmbito de la ensefianza

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el ambito de la salud

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perilile

Grafico 415

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Madrid

Al menos el 26,8% de los expertos en-
cuestados de Madrid consideran como
perfil de dificil cobertura a “Soldado-
res, chapistas, montadores de estruc-
turas metalicas, herreros, elaboradores
de herramientas y afines” (+6,3 p.p.
interanual) y “Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e intelectuales
y/o Técnicos y profesionales de apoyo
en el &mbito de tecnologias de la in-
formacién” (+4,1 p.p. interanual) y “en el
admbito de las ciencias fisicas, quimicas,
matematicas y las ingenierias” (+8,6 p.p.
interanual).

de dificil cobertura segn

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y.

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en tecnologias de la informacién

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

26,8%
26,8%

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en ciencias fisicas, quimi
Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Mecanicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de artes gréficas

26,8%
25,0%

19,6%

Trabajadores especializados en electricidad y elect

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en salud

19,6%
19,6%

Directores de op

Directores de departamentos administrativos y comerciales

19,6%

16,1%

Dresidentes ejecutivos y direct I
Directivos de organizaciones de interés social
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines
Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

16,1%
16,1%
14,3%
I 4, 3%
I 2, 5%

Trabajacores asalariados de los servicios de restauracién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en derecho

dell , operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados méviles, y...

Montadores y ensambladares en fabricas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas avicolas, apicolas y similares)
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en oficios
Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Peones de la construccién y de la mineria

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Ayudantes de preparacién de alimentos

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Dependientes en tiendas y almacenes

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en cultura, espectaculo y deportivo

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en ciencias sociales

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o Técnicosde apoyo en Administracién Pablica y de...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo en ensefianza
Directores de produccién

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Peones de las industrias manufactureras

Otro personal de limpieza

Empleados domésticos

Trabajadores de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco
Trabajadores de los servicios personales

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y comercio
Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios
Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 416

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Murcia

Al menos el 50,0% de los expertos
encuestados de Murcia consideran
“Trabajadores especializados en elec-
tricidad y electrotecnologia” (+30 p.p.
interanual), y “Mecanicos y ajustadores
de maquinaria” (+40 p.p. interanual)
como perfiles de dificil cobertura.

Trabajadores especializados en electricidad y
electrotecnologfa

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria
agricola y de equipos pesados méviles, y marineros

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas,
vidrieros, artesanos y trabajadores de artes graficas

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras
metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y

afines

Trabajadores cualificados en actividades forestales,
pesqueras y cinegéticas

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias
mixtas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas
(incluidas avicolas, apicolas y similares)

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de
apoyo en ciencias fisicas, quimicas, matematicas y las
ingenierias

Directores de operaciones

Directores de produccién

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de dificil cobertura segu

Grafico 497

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Navarra

Los expertos encuestados de Navarra
escogen de forma equitativa como
perfiles de dificil cobertura a “Directo-
res de departamentos administrativos
y comerciales” (+13,3 p.p. interanual),
“Directores y gerentes de otras empre-
sas de servicios” (+23,3 p.p. interanual),
“Trabajadores de acabado de construc-
ciones e instalaciones (excepto electri-
cistas), pintores y afines”, “Soldadores,
chapistas, montadores de estructuras
metalicas, herreros, elaboradores de
herramientas y afines” (+13,3 p.p. inte-
ranual), “Trabajadores especializados
en electricidad y electrotecnologia”
(+23,3 p.p. interanual), y “Empleados
domésticos”.

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Empleados domésticos

Trabajadores especializados en electricidad y
electrotecnologia

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras
metalicas, herreros, elaboradores de herramientas
y afines

Trabajadores de acabado de construcciones e
instalaciones (excepto electricistas), pintores y
afines

Directores y gerentes de otras empresas de
servicios

Directores de departamentos administrativos y
comerciales

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 418

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Pais Vasco

Al menos el 26,3% de los expertos
encuestados de Pais Vasco consideran
“Técnicos especialistas y profesionales
cientificos e intelectuales y/o de apoyo
en ciencias fisicas, quimicas, matemati-
cas e ingenierias” (+9,6 p.p. interanual),
y “en el ambito de la salud” (+1,3 p.p.
interanual) como perfiles de dificil
cobertura.

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en ciencias fisicas, quimicas, mateméticas y las ingenierias

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en salud

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o de apoyo
en tecnologfas de la informacién

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Técnicos especialistas y profesionales cientificos y/o
Técnicosde apoyo en Administracién Publica y de las empresa,

Directores de produccién

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola
y de equipos pesados méviles, y marineros

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas,
herreros, elaboradores de herramientas y afines

Dependientes en tiendas y almacenes

Directores de departamentos administrativos y comerciales
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Ayudantes de preparacién de alimentos

Montadores y ensambladores en fébricas
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Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones
(excepto electricistas), pintores y afines

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas
avicolas, apicolas y similares)

Otros trabajadores de los cuidados a las personas
Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)
Directores y gerentes de otras empresas de servicios
Directores de operaciones

Presidentes ejecutivos y directores generales
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Top de perliles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 5

Industria

Mecanicos y ajustadores de maquinaria 7%

Trabajadores especializados en electricidad y
electrotecnologia

34,8%

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras
metdlicas, herreros, elaboradores de herramientas y
afines

33,0%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Construccion
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones o
(excepto electricistas), pintores y afines _ 19,9%

Trabajadores en obras estructurales de construccién y
afines

14,0%

Peones de la construccién y de la mineria _ 10,9%

’
Tecnologia y salud
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos
y profesionales de apoyo en el ambito de las ciencias fisicas, quimicas, _ 32,6%
matematicas y las ingenierias
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos o
y profesionales de apoyo en el ambito de tecnologias de la informacién 27’6 %o

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos o
y profesionales de apoyo en el dmbito de la salud 23,1%
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Top de perliles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 5

Transporte

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Hosteleria

por carretera 17,2% Trabajadores asalariados de los servicios de 819
restauracion 16,1%
Empleados de servicios de apoyo al transporte _ 9,0%
Directores y gerentes de empresas de alojamiento,
e . 10,0%
Peones del transporte, descargadores y reponedores - 6,3% restauracion y comercio
Agricultura, Ganaderia y Pesca Otros Servicios
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, _ 12.7% Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) _ 8,1%
/%

(incluidas avicolas, apicolas y similares)

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias
mixtas

Trabajadores cualificados en actividades agricolas _
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.1

Industria: formacién y competencias necesarias para mecanicos y ajustadores de maquinaria
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.2

Industria: formacién y competencias necesarias para trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.3

Industria: formacion y competencias necesarias para Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores de
herramientas y afines
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.4

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Tecnologia y salud: formacion y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el am-
bito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias

3,1% 1,7% 1,4%
/

18,1%

25,8%

45,2%

u Certificado profesional = Postgrado

= Formacién profesiona = Master

grado medio

= Formacién profesional m Doctorado

grado superior

= Grado / Diplomatura

12,1%

9.9%
9.2%  9,2%

8,5%
7,8%
I I 6,4%
> . ) 2

¥ o

50% 5,0%
3,5%  3,5%  3,5%
2,8%
1,4%
0,7%
2 < 2 X3 o <O N o

5,7%

o O
&0 N & <& N N 4o °
< . 0\7’ .\\?zo . (;\o 6\0& i ('o\e @ éfb '\'z’o
N & o N & © © ~
& ¥ & & % o
b@ N @ %
2 N &
o((‘ \<(/ {\Q
A O
O
K
O
&
S
R4
LAY
X
&
O{

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

58



Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.5

Tecnologia y salud: formacion y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el
ambito de tecnologias de la informacion
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.6

Tecnologia y salud: formacion y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el
ambito de la salud
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.7

Agricultura, ganaderia y pesca: formacién y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades ganaderas, incluidas avicolas,
apicolas y similares
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.8

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Agricultura, ganaderia y pesca: formacién y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.9

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Agricultura, ganaderia y pesca: formacién y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades agricolas
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.10

Construccién: formacién y competencias necesarias para trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas),
pintores y afines
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.11

Construccién: formacién y competencias necesarias para Trabajadores en obras estructurales de construccion y afines
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.12

o7

Construccién: peones de la construccién y la mineria
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 613

Gestion: formacion y competencias necesarias para directores de departamentos administrativos y comerciales
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.14

Gestion: formacion y competencias necesarias para directores de produccién
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.15

Gestion: formacion y competencias necesarias para directores de operaciones
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.16

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Transporte: formacion y competencias necesarias para conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 637

Transporte: formacion y competencias necesarias para empleados de servicios de apoyo al transporte
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.18

Transporte: formacion y competencias necesarias para peones del transporte, descargadores y reponedores
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.19

Hosteleria: formacién y competencias necesarias para trabajadores asalariados de los servicios de restauracién
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Grafico 6.20

Hosteleria: formacién y competencias necesarias para directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracion y comercio
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.21

Otros servicios: formacion y competencias necesarias para dependientes en tiendas y almacenes
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.22

Otros servicios: formacion y competencias necesarias para otro personal de limpieza
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.23

Otros servicios: formacion y competencias necesarias para vendedores (excepto en tiendas y almacenes)
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Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Tabla 1: Formaciones para los perfiles mas demandados de industria

) Certificado Form E.'jén Form E.'jén Grado [ .
Industria profesonsl profesongl profesnongl Diplom atura Postgrado Master Doctorado
grado medio | grado superior
Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 12,5% 31,3% 56,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Mecanicos y ajustadores de motores de avion 6,7% 6,7% 66,7% 16,7% 0,0% 3,3% 0,0%
Mecanicos y ajustadores de maguinaria agricola e industrial 12,1% 12,1% 73,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Mecanicos y ajustadores de maquinaria naval y fermoviaria 9,7% 9,7% 64,5% 16,1% 0,0% 0,0% 0,09
Reparadores de bicicletas y afines 46,4% 25,090 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Electricistas de |a construccion y sfines 15,8% 28,%% 53,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Mecsnicos y repsrmdores de equipos eléctricos 10,5% 26,3% 63,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 13,5% 24,3% 62,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Mecanicos y reparmadores de equipos electronicos 10,8% 27,09 62,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Instzladores y reparadores en electromedicing 5,3% 23,7% 63,2% 2,6% 5,3% 0,0% 0,09
:Ta‘j::;?a:::ma =n tecnologiss de |s infomacicn 5,4% 32,4% 56,8% 5,4% 0,0% 0,0% 0,09
Electricistas de mantenimiente y reparacion 10,5% 21,1% 68,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Electronicos de mantenimiento y reparacion industrial 7,9% 18,4% 71,1% 2,6% 0,0% 0,0% 0,09
Moldeadores y machems 44,4% 22, 2% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,086
Soldadores y axicortadores 25,0% 21,%% 53,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Chapistas y caldereros 25,8% 19,4% 54,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Meontadores de estructuras metalicas 23,3% 33,3% 43,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
‘I':\J'IE:::duresde estructuras cableadas y empalmadores de 16,7% 26,7% 56,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Herreros v forjsdores 31,0% 20,798 48,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
ek | om | ma  ops | o ops  aos | oo
Ajustadores y operadores de maquinas-hermmients 9,7% 32,3% 58,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Pulidores de metales y sfiladores de hemamientas 20,0% 43,3% 36,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Soldadores por arco eléctico 12,5% 28,1% 59,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles mas demandados de tecnologia y salud

Formacidn Form acidn 3 3
1 Tecnalagia y salud ;:r:fizc::; WD{E“”E.I pmfsiuna.\ Dwsgar::n‘.lrra Posigrado Mester Doctorado 1. Temnologiz yszlud C:g;.[::; DF?;E:E;;I DF:’ormfeslaz;:I Di;ru?nj:hira Postgrado Master Doctorado
grado medio | grado superior P grado medio  grado superior

Médicos de familia 9,5% 0,0% 0,0% 28,6% 28,6% 23,8% 5,5% Técricos en pritesis dentales 0,0% 0,0% 53,3% 26,7% 0,0% 13,3% 6,7%
(Cirajanas 5,6% 0.0% 0.0% 16,7% 27,8% 33,3% 16,7% Tecnicos =n sugioprotesis 0,0% 0,0% 53,3% 26,7% 0,0% 12,3% 6,7%
Endocrindlogas 56% 0.0% 0.0% 22,2% 27,8% 27,8% 16,7% Técricos superiores en igiens bucodental 0,0% 0,0% 53,3% 26,7% 0,0% 133% 6,7%
Peiquiztras 10,5% 0,0% 0,0% 15,8% 31,6% 31,6% 10,5% récnicos supsriorss &0 decumentacidn ssnftaris 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0% 13,3% 6,7%
lOftaimsioges 5,6% 0,0% 0,0% 22,2% 27,8% 33,3% 11,1% icrices superiores an decétics 0.0% 0.0% 60,0% 20,0% 0.0% 13.3% 6,7%
\Médicos specializados en rehabiltacin 10,0% 0,0% 0,0% 20,0% 30,0% 30,0% 10,0% ricricos on optomerrs 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0% 13,3% 6,7%
Efarmaros no espacializads 4,8% 4,8% 4,8% 61,9% 55% 35% 48% yucantes fisiorerapaitas 0,0% 6,3% 62,5% 18,3% 0,0% 6,3% 6,3%
E iali [excepto 10,0% 0,0% 5,0% 45,0% 20,0% 15,0% 5,09% Técricos en prevencién de riesgos laborales ysalud 9% 0.0% 35.3% 235% 17 6% 11,8% 5 0%
Matronos 5,3% 0,0% 0,0% 31,6% 31,6% 26,3% 5,3% ambiental ! ! ! ! ! '
—— 0,0% 0,0% 5.6% 11,9% 16,7% 27,8% 5, 6% ayudantes de varednada 0,0% 7,1% 64,3% 14,3% 0,0% 7,1% 7,1%
[ 0.0% 0.0% 5.6% 61,1% 56% 22,2% 5.6% Profesionales de Iz acupunturs, I3 naturopatia y afines 0,0% 6,3% 56,3% 18,8% 6,3% 6,3% 6,3%
o domioges 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 22.3% 22.3% 5,6% récnico de laboratori 0,0% 0,0% 76,5% 5,9% 5,9% 5,9% 5,9%
£ stomatdiogas 0,0% 0,0% 0,0% 33.3% 27.8% 333% 5,6% Awsdlizres de enfarmera haspitalaria 5,0% 5,0% 70,0% 10,0% 0,0% 5,0% 5,0%
Fisioterspestes 5,3% 0,0% 0,0% 52,6% 15,3% 21,1% 5,3% |Ausiliares de enfermeria de atencign primaria 53% 5,3% 68,4% 10,5% 0,0% 5,3% 5,3%
S 0,0% 0,0% 31,2% 31,3% 12,5% 18,8% 6,3% récnicos awsilires de famacia 0,0% 0,0% 82,4% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9%
FPo— 0,0% 0.0% 20,0% 45,7% 7% 20,0% 6.7% récnicos de emergencias sanitanas 0,0% 6,3% 75,0% 6,3% 0,0% 6,3% 6,3%
Loz anedas 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 33,3% 6,7% [ eoajacores o los culdados s 5s personas en senicics o2 5,3% 15,8% 63,2% 5,3% 0,0% 5,3% 5,3%
(O pticas-optomatrictas 0,0% 0,0% 5,9% 32,9% 5,9% 234% 5,9% Awiliares de enfermeria 5,6% 11,1% 61,1% 11,1% 0,0% 5,6% 5,6%
[Terpeutas ocupacionales 5,6% 0,0% 11,1% 50,0% 11,1% 16,7% 5,6 [Auiliares de enfermaria de geriatria 5,3% 10,5% 63,2% 10,5% 0,0% 5,3% 5,3%
Poddlogos 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 12,5% 18,8% 6,3% Awsilizres de farmacia 0,0% 12,5% 62,5% 12,5% 0,0% 6,3% 6,3%
Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental 0,0% 0,0% 11,8% 52,9% 17,6% 11,8% 5,9% Cuidadores de persanas con discapacided y/o dependznciz, 11.8% 358 471% 590 0.0% 599 5.9%
ITécnicos en radicterapia 0,0% 0,0% 53,3% 20,0% 6,7% 13,3% 6,7% jen institucianes ! . ! . . . .
ITécnicos enimszen par ol disgndstica 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 6,7% 6,7% 6,7%

ITécricos en anstomia patolésica y citologia 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 6,7% 6,7% 6, 7%

ITécricos en laboratorio de disgnéstica clinico 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0% 13,3% 6,7%

[Técnicos en ortoprotesis 0,0% 0,0% 62,5% 18,8% 0,0% 12,5% 6,3%
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles mas demandados de tecnologia y salud

. . - maon
2 Teendagiay salud ml mn; pﬁ;{r;agon; GS;:‘;:H Postgrado MEsEr Doctorado 2. Tecrlagia y salud ml mn; pr’a\;fsionq ﬁg;':Oa:jra Postgrado | MEsEr ‘ Doctorado

grado medio | grado superion R R . gradomedio | grado_superior R R P -
Fisics 0,0% 0,0% 0,0% 57,35 5,3% 21,1% 15,85 Disefiadoms grafes y mutimedia 0,0% 0,0 25,0% 55,08 10,0% 5,0% 5,05
A5 wdnomos 5,6% 0,0 0,0% 61,1% 5,6% 11,1% 16,75 Ingenieros de argani cacidn industrid 45% 0,0% 45% 59,1% 0,0% 27.3% 4,5%
Meteondiogos 0,0% 0,0% 63% 62,5% 125% 125% 6,3% Ingeniero de seguridad 45% 0,05 00% 63,6% 4,5% 227% 4,5%
Quimicos 0,0% 0,05 10,0% 50,15 5,0% 20,0% 15,05 DeBneantss y dibujantes taics 0,0% 0,0% 42,9% 42,9% 0,0% 14,3% 0,0%
Gediagos 0,0% 0,0 63% 62,5% 6,3% 125% 12,5% Técmicas en cencias fisicas y quimicas 0,0% 0,0% 57,9% 26,3% 0,0% 15,8% 0,0%
Geolisicos 0,0% 0,0% 63% 56,3% 12,5% 188% 6,3% Técmices en comtruccidn 3% 4,3% 52,2% 26,1% 0,0% 13,0% 0,0%
Matemifom ¥ ackanios 0,0% 0,05 0,0% 50,0% 5,05 30,0% 15,05 Técnicos an decricidad 0,0% 4,3% 69,6% 13,0% 0,0% 13,0% 0,0%
Estadstiom 0,0% 0,05 0,0% 52,6% 211% 15,8% 10,5% Témices en dectranica {excepto e lectromedicina) 42% 0,05 70,8% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0%
Bidlagos 4,8% 0,05 0,0% 52,45 4,8% 18,0% 19,0% Tecnices en dectdnica, especabdad en dectramedicing 0,0% 0,05 737% 13,5% 0,0 13,6% 0,05
Botanicas 53% 0,0% 5.3% 57,9% 5,3% 21,1% 53% Técmica en mecanica 00% 4,3% 63,6% 13,0% 0,0% 13,0% 0,0%
Zodioges 0,0% 0,0% 11,1% 55, 6% 5,6% 23,2% 5,685 Témicas y anaistas de kdbora Do en quimia industial 5,0% 0,05 60,0% 20,0% 0,0% 15,0% 0,0%
Ingenicros agmnamos 4,5% 0,0% 0,0% 72,7% 9,1% 13,6% 0,0% Tecnicas en metdusgia y minas 0,0% 5,08 75,0% 505 0,0% 15,0% Q0%
Ingenieras de momes 4,8% 0,0% 0,0% 66,7% 9,5% 15,0% 0,0% Tecnicon en instalacianes de produccidn de energia 0,0% 0,0% 71,4% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0%
g enicnns ¥ oicos agricdas 4,8% 0,0% 0,0% 66,75 9,5% 19,0% 0,05 Ez::;;':z::; ::: ::1‘::.:“:3 :ct'::'d.lcs, de 955 4,8% 51,9% 14,3% 0,0% 955 0,0%
Ingenicrns ¥ oricas farestales y del medio naturd 4,5% 0,0% 0,0% 59,1% 182% 182% 0,0% ocnioon e comtees e ool b e s
Profes anales de la protecdan amisiental 5,6% 0,0% 16,7% 38,9% 16,7% IRI% 0,0% produetes quiricos 50% 0,05 70,0% 15,00 0,05 10,05 0,05
Endlogas 0,0% 0,05 17,6% 52,95 17 5% 11,8% 0,0% Témicos de miinerim de petrdes y gas nawrs) 4,8% 4,8% 57,1% 23,8% 0,0% 9,5% 0,05
Ingemieros industrial es y de produccian 0,0% 0,0% 0,0% 58,3% 12,5% 25,0% 4,7% Téenices en canral de praceses de produccian de metale 0,0% 4,8% 61,9% 23 8% 0,0% 9.5% 0,05
Ingenicros en construccidn y cha civd 3,85 0,0% 0,0% 53,8% 154% 231% 3,8% ;Ci‘— '::sm conrdl de procesas no dasificadss bejoatms 00% 5.0% 55,0% 20,0% 0,0% 10,0% 00
Ingenieras mecAnion 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 4,2% 29,2% 42%
g rmierns s medutic 0,0% 0,05 00% 52,45 1,5% 35,1% 4,8% Teemiees en el bisligien (neepa n Sreassaniatasl | 4,85 0,0% 61,3% 23,85 0,0% 95% 0,0%
Ingenieras quimices 0,0% 0,0% 0,0% 5Z,4% 4,8% 351% 4,8% Témicos agropecuarios 45% 4,5% 63,6% 18,2% 0,0% 31% 0,0%
Ingenieras de minas, metakingicos y afines 0,0% 0,05% 00% 55,05 10,0% 30,0% 5,05 Témicm fonestales y del medio naural 48% 4,8% 66,7% 14,3% 0,0% 95% Q0%
Ingenieras ambiertabes 0,0% 0,0 53% 5Z,5% 5,3% 358% 0,05% e fe=  oficiales de maquinas 0,0% 4,3% 63,6% 13,0% 4,3% 87% 0,05
g icros en ectigded 0.0% 0,05 0,0% 52,5% 4,2% 29,2% 47% Capitanes y ofidales de pusnte 0,0% 0,05% 50,0% 30,0% 0,0% 20,0% 0,0%
g nicres lecwiinicos 0.0% 0,05 0,0% 20,05 8,0% 28,0% 2,05 Pl ctems e aviacidn y rofesionales afines 00% a,8% 28,6% 38,1% 0,0% 28,6% 0,0%
Ingemieros en telecomunicaciones 0,0% 0,0% 0,0% €5,2% 4,3% 26,1% 4,3% Conwaladars de vafic adea 0,0% 4,8% 333% 28,6% 4,8% 28,6% 0,0
euinecns 4,8% 0,05% 48% 66,75 4,8% 14,3% 4,85% Téanicns en seguridad aerondutica 00% 0,05 425% 28,6% 4,8% 23,8% Q0%
Amuieces mbgists 0,0% 0,05 56% &6, 7% 5,8% 167% 5,6% Témicas de comrdl de calidad 43% 0,05 85,2% I1,7% 0,0% 87% 0,0%
Urbaristas ¢ ingeniercs de vafm 0,0% 0,0% 53% &3,7% 10,5% 15,8% 5,3% Témicos en medio ambiente B7% 0,05 56,5% 21,7% 0,0% 13,0% 0,0%
Ing enieras ge dgrafos y candgrafas 0,0% 0,05 535 &3,2% 5,3% 21,1% 5,3% ::f::’“ de cacenas autamazadas de e, en 50% 150% 50,0% 20,0% 0,05% 10,0% 0,05
Ingenicros ¥ oricas industriaks y de produccidn 0,0% 0,0% 43% 65,2% 4,3% 21,7% 43% PSS —— 00% 5,0% 55,05 25,05 0,0% 15,0% 0.0%
g i de dhras g 4.8% 0.0% 00% 66, 7% 4,8% 15,0% 4.8% S rvisares en ingenisia de minas 0o% 5,0% 25,0% 55,0% 0,05 15,0% 00
Ingenieras g onicas mesinics 0,0% 0,0% 0,0% 63,68% 136% 182% 4,5% S 15% 0,0% 10,9% 20,9% 0,0% 13,6% 0,0%
Ingenieras gonicas seranduticas 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 4,8% 238% 4,8% e rvisares de industrias aEmenticias y dl tabaco 00% 0% 35,0% 15,0% 5,0% 10,05 0,0%
Ingeniera #cricos uimic: a.0% 0,0% 00% 63,7% 0,0% 316% 5.3% S rvisares de industriss quimics y farmaciutica 00% 0,0% 40,0% 5,0% 0,0% 15,0% 0,0%
Ingenicros ¥ anicos de minas, metal ogios y afines 0,0% 0,0% 0,0% 65,0% 5,05 25,0% 5,0% S risares de industrias de transformacidn de plis ticos,
Ingenierns € oricos en o ectricidad 4,5% 0,0% 0,0% 63,6% 4,5% 22,7% 4,5% cauchay msinas naturaes oo 5.0% 3m.0% 5.0% 5.0% 100% oo
Ingenicras Eoricos en decrdnica 0,0% 0,0% 0,0% 65,0% 5,0% 25,0% 5,0% Supervisares de industrizs dela madera y paseropapeleras 00% 5,3% 35,8% 42,1% 5,3% 10,5% 0,0%
Ingenicras € oricos en tekecamunicacionss 0,0% 0,0% 0,0% 63,6% 4,5% 27,3% 4,5% Sumervimoren de ls produccin en industrias de anes graficas

, ek 00% 5.3% 368% 42,1% 5,3% 10,5% 0,0%
| Aequitecios técnicos v téoios whanistas 0,0% 0,0% 95% T1,4% 4,5% 9,5% 4,8% [y =n la fabricacian de producios de papel
Dscadoms de roducton y de prerdas 0.0% 0,0% 150% 55,05 100% 150% 505 Sumervisares de otra industias mamufactuweras 0,0% 5,3% 35,8% 42,1% 0,0% 15,8% 0,0%
Ingenieras gonicas en ipogmiia 0,0% 0,0% 10,5% 63,2% 5,3% 158% 53%
Disefiadoms grafims y mutimeda 0,0% 0,0% 25,0% 55,0% 10,0% 50% 5,0%
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles mas demandados de tecnologia y salud

. Certificado Form E.'jén Form E.'jén Grado / c
3. Tecnologia ysalud profesonal profeson;l prfESlOI'la_| Diplomatura Postgrado Master Doctorado
grado medio | grado superior
Anzlistas de sistemas 0,0% 0,0% 38,1% 42 9% 8,2% 5,5% 0,0%
Analistas y disefizdores de software 0,0% 0,0% 432 9% 38,1% 9,5% 9,5% 0,08
Analistas, programadores y dissfizdores Web y multimadia 0,0% 0,0% 52,6% 26,3% 10,5% 10,5% 0,0%
Disefiadores y administradores de bases de datos 0,0% 5,0% 30,0% 45,0% 10,0% 10,0% 0,0%
[Administredores de sistemas y redes 0,0% 0,0% 47,6% 33,3% 9,5% 9,5% 0,0%
Anzlistas de redes informéticas 0,0% 0,0% 47,6% 33,3% 9,5% 9,5% 0,0%
Técnicos en operaciones de sistemas informaticos 0,0% 0,0% 68,4% 10,5% 10,5% 10,5% 0,08
'II':;::I: asistencia al usuario de tecnologias de la 0,0% 0,0% 66,7% 16,7% 5,6% 11,1% 0,0%
Técnicos en redes 0,0% 4,8% 61,9% 15,0% 4,8% 5,5% 0,0%
Técnicos de la Web 0,0% 0,0% 63,2% 21,1% 5,3% 10,5% 0,0%
Progrmmadores informéticas 0,0% 0,0% 52 4% 28,6% 9,5% 5,5% 0,0%
Técnicos de grebacion sudiovisual 0,0% 0,0% 68,8% 12,5% 6,3% 12,5% 0,08
Técnicos de radiodifusian 0,0% 5,9% 58,8% 17,6% 5,9% 11,8% 0,0%
Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones 0,0% 0,0% 33,3% 38,9% 11,1% 16,7% 0,08
Técnicas eninformatica de gestidn 0,0% 0,0% 57,9% 21,1% 10,5% 10,5% 0,0%
Técnicas en sistemas microinforméticos 0,0% 11,8% 47,1% 17,6% 11,8% 11,8% 0,0%
Analista de datos 0,0% 0,0% 25,0% 40,0% 15,0% 20,0% 0,0%
Especialista en contenido mukimedia 0,0% 0,0% 46,2% 23,1% 15,4% 15,4% 0,0%
Especialista en diberseguridad 0,0% 0,0% 31,6% 36,8% 5,3% 26,3% 0,0%
Ingenier de datos 0,0% 0,0% 5,3% 52,6% 15,8% 26,3% 0,0%
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Tabla 3: Formaciones para los perfiles mas demandados de agricultura, ganaderia y pesca

Certificad Form adidn Form addn Grad
Agriculturz, ganaderia y pesc erincado profesonal profesional ferado / Postorado Master Doctorado
profesonal ] . Diplomatura
grado medio | grade superior

Trebzjadores cuzlificados en actividades agricolas (excepto
an huertss, invemaderos, vivaros v jardines) 40,0% 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;::111@& cuslificados en huertas, invemadens, viveros y 50,0% 20,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Jardineros 44,4% 22, 2% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I:I:::J:du'a cuslificados en actividades ganaderas de 77,3% 18,2% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajadores cuslificados en actividades ganaderas de ovino 27,3% 18, 2% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajadores cuslificados en actividades de capring 27,3% 18, 2% 364% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0%
';::;arj:dcra cuslificados en actividades ganaderas de 77,3% 18,2% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajadores cualificados en apiculture y sericicultura 27,3% 18, 2% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajadores cualificados en la avicultura yla cunicultura 27,3% 18, 2% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 0,08
Tl?hajadcra cuzlificados en actividades agropecuzrias 75,0% 37,5% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
mixtzs
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Tabla 4: Formaciones para los perfiles mas demandados de

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

construccion
Canstruccidn ;SEZF::; ;D;E:gggl ;D;mfala_gg; Di Sro?nj:hira Postgrado Master Doctorado
grado medio | grado superior
Encofradares yoperarios de puests en obra de hormigdn 38,3% 16,7 235,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Maontadores de prefabricados estructurales (sdlo hormigdn) 58,3% 16, 7% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Albafiiles 58,3% 16, 70 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Canteros, tronzadorss, |sbrantes y grebadores de pisdres 58,3% 25,09 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Carmpinteros (excepto ehanistas) 38,5% 38,5% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
el (oxems momadorms de smanmmeticss) | 33 ALT6 250% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0%
Mantenedores de edificios 41, 7% 16,74 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Instzladores de fachadas técnicas 33,3% 25,09 41, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Instaladores de sistemas de impammeabilizacidn en edificios 33,3% 16, 7% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Escayolistas B0, 7% 13,3% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Aplicadores de revestimiantos de pastz y martero 66, 7% 20,09 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Fontanaros 40,0% 33,3% 26,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Maontadores-instalzdores de gas en edifidos 40,0% 26, 7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Instaladores de conductos en obra pablica 33,3% 26, 7% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Pintores y empapeladores 62,5% 6,3% 31,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Pintores en las industrizs manufacturers 50,0% 25,09 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Soladores, colocadores de parguet y sfines 37,5% 12,5% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mecanicas-instaladores de refrigeracion y climatizacidn 25,0% 18,8% 56,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Montadores de cubieras 46,7% 26, 7% 26,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Instz|zdores de material zislante térmico v de insonorizacion 43,8% 31,3% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Cristaleras 60, 7% 20,088 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montadores-instalzdores de placas de energia solar 40,0% 13,3% 46,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Personal da limpieza de fachadas de edificios y chimeneas 66, 7% 16, 7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Soladores 37,5% 18,8% 43,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Alicztadares 60, 7% 20,086 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Peones de obras plblicas 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Peones de la construccion de edificios 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
Peones de la mineria, camerms y otras industrias extractivas 73,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,09
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Tabla 5: Formaciones para los perfiles mas demandados de gestion

Gestion ;:r:fiz!::::l ?;E:gg;l p?;mfmagggl Digro?njgtira Postgrado Master Doctorade
grado medio | grado superior
Directores financiers 0,0% 5,6% 5,6% 27.8% 0,0% 55,6% 5,08
Directores de recursos humanas 0,0% 5,9% 59% 23,5% 5,9% 58,8% 0,09
Director organizacion y personas 0,0% 5,3% 5,3% 31,6% 15,8% 42,1% 0,0%
Directores de politicas y planificacion 0,0% 5,3% 5,3% 31,6% 15,8% 36,8% 5,3%
Directores comerciales y de ventas 0,0% 5,0% 5,0% 35,0% 25,0% 30,00 0,08
Directores de publicidad 0,0% 5,6% 11,1% 33,3% 16,7% 33,3% 0,086
Directores de relaciones plblicas 0,0% 5,9% 17,6% 23,5% 11,8% 41,2% 0,08
Diirectores de investigacion y desarmollo 0,0% 5,3% 0,0% 26,3% 10,5% 36,8% 21,1%
directores de depart=mento de control de calidad 0,09 0,09 10,5% 36,8% 21,1% 26,3% 5,3%
Dirciores 0% depenamena = Instidenssy 0,0% 5,3% 15,8% 52,6% 5,3% 21,1% 0,09
Directores de departamento de marketing 0,09 6,3% 0,0% 43,8% 6,3% 43,8% 0,09
Director relaciones lsborsles 0,0% 5,3% 0,0% 31,6% 10,5% 52,6% 0,09
Gerente de cuentas 0,0% 0,0% 21,1% 26,3% 53% A7 4% 0,09
Director de producto 0,0% 0,0% 15,0% 30,0% 10,0% 45,0% 0,086
Do o produccién de explotaciones agropecuarias ¥ 5,3% 10,5% 21,1% 47,4% 5,3% 10,5% 0,05
D produccién de explotacionss pesqueras ¥ 5,6% 11,1% 22,2% 44,4% 5,6% 11,1% 0,0%
Directores de industrias manufactureras 0,0% 4,8% 14,3% 47,6% 14,3% 19,00 0,08
Directores de explotaciones mineras 0,0% 5,6% 11,1% 66,7% 5,6% 11,1% 0,08
o o e o Smsmamians rEnspene 5,3% 5,3% 26,3% 31,6% 10,5% 21,1% 0,0%
Directores de empresas de construccion 0,0% 5,6% 33,3% 38,59% 5,6% 16,7% 0,08
?;r:;t:::;er;r;?s de tecnologias de |z informacion y las] 0,0% 4,08 2,0% 40,0% 4,0% 48,0% 0,0%
Diirectores de servicios socizles par nifios 0,0% 0,0% 5,0% 45,0% 10,0% 40,0% 0,09
Directores-gerentes de centros sanitarios 0,0% 4,8% 0,0% 33,3% 9,5% 52,4% 0,08
Directores de servicios sociales para personas mayores 0,09 5,3% 10,5% 21,1% 21,1% 42,1% 0,09
Directores de otros senvicios sociales 0,0% 5,3% 5,3% 31,6% 15,2% 42,1% 0,08
Directores de servicios de educacion 0,09 5,09 0,0% 30,0% 15,0% 50,0% 0,09
Directores de sucursales de bancos 0,0% 4,8% 0,0% 33,3% 9,5% 47,6% 4,8%
Directores de servicios financieros 0,0% 0,0% 4,3% 34,8% 8 7% 47,8% 4,3%
Directores de seguros 0,0% 4,8% 4,8% 47 ,6% 9,5% 33.3% 0,08
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Tabla 6: Formaciones para los perfiles mas demandados de transporte

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Form acidn

Form acidn

Certificado . . Grado / .
Transpore profesonal profesonall pmfesmna.l Diplomatura Postorado Master Doctorado
grado medio | grade superior
Emplesdos de senvicios de apoyo al trensparte 33,3% 22, 2% 44 A% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Conductores propietarios de automdviles, taxis y furgonetas 76,9% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Conductores asalarizdos de sutomaoviles, taxis y furgonetas 76,9% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Conductores de autobuses 71,4% 21,4% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Conductores de tramvias 60,0% 26, M 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Conductores propistarios de amiones 81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Conductores asalariados de camiones 81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
(Conductores de matocicletas y ciclomotores 81,8% 18, 2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Peones del transporte de mercancias y descargadores 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
[Conductores de vehiculos de traccidn animal pars el
iransports de persanasy similares 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Reponedores 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tabla 7: Formaciones para los perfiles mas demandados de hosteleria
) Form acion Form acidn
Hastelera Certﬁ_cado profesonal profesional _Gra:lo / Postorado Master Doctorado
profesonal ) . Diplomatura
grado medio | grade superior

Directores y gerentes de hoteles D,D% D,D% 12,5% 52,5% 0,0’% 25,0’% O,M
Di de d icios de

'ECIOTES VSRS R Ofras SmprRss o8 senicics 0,0% 0,0% 12,5% 62,5% 0,0% 25,0% 0,0%
2lojamiento
Diractores y gerentes de restaurantss 11,1% 0,0% 22,2% 55,6% 0,0% 11,1% 0,0%
Directores y gerentes de bares, cafeterias y similares 22,2% 0,0% 44, 4% 22,2% 0,0% 11,1% 0,0%
] d= d i

ECIOTS YESTEIMES O Smprssasds e v 11,1% 11,1% 11,1% 55,6% 0,0% 11,1% 0,0%
lempresas de restauracion
Directores y gerentes de empresas de comercio 2| por mayor 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Directores y gerentes de empresas de comerio 2l por menar 0,0% 0,0% 25,0% 62,5% 0,0% 12,5% 0,0%
(Cocineros asalariados 39,1% 21,7 34,8% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0%
(Camareros asalariadas 61,9% 19,0% 14,3% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%
(Czmareros de barm y/o dependientss de cafetera 66, 7% 15,09 9,2% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%
(Camareros de sala o jefes de mngo 34,8% 39,1% 17, 4% B8,7% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tabla 8: Formaciones para los perfiles mas demandados de otros servicios

o - Certificado Form E.'jén Form E.'jén Grado / :
tros servicios profesonal profes onall pmfesmna.l Diplomatura Postorado Master Doctorado
grado medio | grade superior
Jefes de seccion de tiendas y almacenes 50,0% 16, 70 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,08
\Vendedores en tiendas y almacenss 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Encargados de tiends 33,3% 66, Mo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depandientas de calzado y articulos de piel 75,09 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de carniceria y/o charcuteria 80,0% 20,09 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depandientas de comerio, n genaral 60,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depandiantas da fruters 60,0% 40,09 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de panaderia, pasteleria y confitera 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depandientas de perfumeria y drogueria 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depandienta de pescaderia 60,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depandientas de tejidos y prendas de vestir 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Personal de limpisza 83,3% 16, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Limpiadores en seco 2 mano y afines 80,0% 20,09 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpizdores da vehiculas 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Limpisdores de vertanas 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Camareros de pisos (hosteleria) 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lavanderos, limpiadores y planchadores de ropa a mano 80,0% 20,08 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Vendedores en quioscas 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores en mercadas ocasionales y mercadillos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
(Dperadores de telemarketing 432,9% 14,3% 43,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,08
Expendedores de gasolineras 50,0% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
'Vendedores & domicilio 77,8% 22, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Promotores de venta 70,0% 10,0% 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Modelos de moda, arte y publicidad 66, 7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores porteléfono 66, 7% 11,1% 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A IHE"}RF;CCO GROUP 87




Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Los datos que se reflejan en el apartado de perfiles de dificil cobertura del informe proceden de los resultados
obtenidos en la realizada por Adecco. Dicha encuesta fue
enviada a 10.420 empresas y se obtuvo una muestra representativa con un nivel de confianza del 95% y un margen
de error de +6.59% de acuerdo con la siguiente ecuacion para el célculo del tamafio muestral*:

N*Zg+p*q
e2x(N—1)+Z2xpxq

Donde n: tamafio de muestra; N: tamafio de la poblacidn; z = pardmetro estadistico que depende del nivel de con-
fianza; e: error de estimacidn; p: probabilidad de que ocurra el evento estudiado; g: probabilidad de que no ocurra el
evento estudiado.

Al tratarse de una encuesta con multiples opciones de respuesta, los resultados estan dados sobre el porcentaje de
casos para el apartado de perfiles de dificil cobertura. Para el apartado de formacién y competencias necesarias se
han dado los resultados sobre el porcentaje de respuestas.

Los datos relacionados con los puestos vacantes y empleos ofertados se han seleccionado a partir de las

. Para las ofertas de empleo de dificil cobertura segtin divisiones de actividad econémica (CNAE) a
nivel nacional y por CC.AA se presentaron los datos relativos al periodo enero-mayo 2024. Para los perfiles vacantes
a nivel nacional se presentaron los datos relativos al periodo enero-mayo 2024.

Los datos sobre las tasas de puestos vacantes (JVR), tasa de desempleo y nimero de parados se han obtenido de
Eurostat y del INE.

El andlisis de datos ha sido realizado por Laura Garcia Rueda, Data Analyst del Adecco Group Insitute.
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Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad
referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados con 5 pila-
res como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del
trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al analisis
del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes de nues-
tro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi

a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa
lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace
mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web: adeccoinstitute.es
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Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios
en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de
los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo
aflo hemos empleado a 124.399 personas en nuestro pais; de las que 35.144 son menores de 25

—_ afios. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) personas mayores de 45 afios y hemos formado
a casi 70.000 (69.714) alumnos.

THE ADECCO GROUP Desde que comenzé nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos.
Invertimos 8 millones de euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestros empleados
consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de casi 300
(274) delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.200 empleados.
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