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Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Presentamos el tercer Informe sobre Necesida-
des del Mercado de Trabajo, publicación que, centrada 
en los perfiles profesionales de más difícil cobertura, 
pretende abordar los desajustes que actualmente las-
tran la creación de empleo en nuestro país.

Como en anteriores ediciones hemos consolidado, a 
partir de nuestra experiencia y la opinión de empresas 
y empleadoras, una recopilación de ofertas de difícil 
cobertura clasificados según los sectores de actividad 
(CNAE) y códigos de ocupación (CNO-11), a partir de la 
oferta de perfiles recogidos en nuestro histórico más re-
ciente de vacantes, y donde se incluyen competencias 
y habilidades, junto con las cualificaciones requeridas. 

La tasa de vacantes de empleo en España incrementó 
al 0,90% en el primer trimestre de 2024 desde el 0,80% 
en el cuarto trimestre de 2023. Desde 2001 hasta 2024, 
la tasa promedio ha sido del 0,71%, alcanzando un máxi-
mo histórico del 1,40% en el primer trimestre de 2010 
y un mínimo del 0,40% en el cuarto trimestre de 2013.

Este incremento de la tasa de vacantes hasta niveles 
máximos en los últimos trece años confirma que las di-
ficultades para emparejar oferta y demanda laboral si-
guen siendo altas. La situación actual se asemeja a los 
años del boom de la construcción en 2007, cuando la 
demanda superaba la disponibilidad de trabajadores 
cualificados. Sin embargo, la diferencia radica en que 
actualmente hay un millón de desempleados más, lo 
que complica la situación y puede generar una burbuja 
de empleo con consecuencias imprevisibles.

Desde la Unión Europea, las políticas laborales se han 
centrado en mejorar el mercado de trabajo mediante 
una mejor adecuación de oferta y demanda, moderni-
zando y reforzando las instituciones del mercado labo-
ral, especialmente los servicios de empleo. También se 
han eliminado obstáculos a la movilidad laboral, antici-
pado mejor las necesidades de cualificaciones, escasez 
de mano de obra y cuellos de botella, y se ha mejorado 
la capacidad de adaptación de trabajadores y empresas 
para absorber cambios económicos y sociales.

Introducción
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Aunque el problema es menos grave que en otros paí-
ses europeos, representa un desafío para las empresas 
que se intensificará con la reducción del desempleo, 
menores cohortes de jóvenes, jubilación de la genera-
ción del baby boom, emigración de talento y desajustes 
formativos.

Según BBVA Research, la solución al problema cre-
ciente de las vacantes en España y la moderación de 
sus efectos negativos pasan por aumentar la tasa de 
actividad, incentivar la prolongación de la vida laboral, 
potenciar políticas activas de empleo centradas en la 
cualificación y activación, mejorar la formación, atraer 
talento extranjero y retener el nacional. Tanto el sec-
tor público como el sistema educativo tienen un papel 
clave, al igual que las empresas, que deberán reconsi-
derar sus estrategias de reclutamiento y formación, y 
ajustar las características de los puestos para aumentar 
su atractivo.

Una característica destacable de las economías avanza-
das, incluida España, es la resiliencia de sus mercados 
laborales. Sin embargo, esta resiliencia no debe darse 
por sentada en el actual entorno de alta incertidumbre 
y riesgos a la baja para el crecimiento. La desacelera-
ción económica ya es significativa en España, Europa y 

globalmente, con perspectivas de crecimiento modera-
das a mediano y largo plazo.

Algunos cambios en el mercado laboral son estructu-
rales y podrían acelerarse. La reciente ola de avances 
en inteligencia artificial, por ejemplo, plantea desafíos 
para garantizar que estos avances aumenten la produc-
tividad y los salarios, en lugar de destruir empleos en 
áreas más expuestas a esta tecnología. El envejecimien-
to poblacional también representa desafíos clave, más 
allá de la necesidad de adaptar el sistema de pensiones 
al nuevo contexto demográfico.

Mejorar el funcionamiento del mercado laboral español 
es esencial para corregir factores que han dificultado 
la convergencia con la renta per cápita de la zona euro, 
como la baja productividad y la baja tasa de empleo. 
Incrementar la productividad y la tasa de empleo son 
elementos clave para una estrategia que apunte a una 
reducción sostenible de la desigualdad. Abordar estos 
retos requiere reformas ambiciosas que incluyan me-
jorar el marco institucional del mercado laboral, imple-
mentar políticas activas y pasivas de empleo, adaptar 
el sistema educativo, desarrollar políticas migratorias y 
programas de protección social, y alinear el mercado la-
boral con el nuevo contexto tecnológico y demográfico.

Introducción

Francisco Javier Blasco de Luna
Director, The Adecco Group Institute
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La tasa de vacantes de empleo (JVR)1  
en España fue del 0,9 en el primer trimestre de 
2024, la misma cifra que obtuvo el primer tri-
mestre del año anterior. Esta cifra se encuentra 
1,7 puntos porcentuales por debajo de la media 
para la UE y a 3,5 puntos de diferencia de la tasa 
más alta. Únicamente se encuentra por encima 
de la JVR de Bulgaria y Rumania, a las que supera 
por 0,2 p.p. 

En concreto, en España hubo 16.096.193 puestos 
ocupados y 145.631 puestos vacantes en el pri-
mer trimestre de 2024, de donde se obtiene esta 
tasa de vacantes de empleo del 0,9%. 

Podemos comparar también estas cifras para los 
puestos vacantes y ocupados con otros países 
para tomar perspectiva. Por ejemplo, Alemania 
tuvo 1.592.118 vacantes y 42.050.866 puestos 
ocupados en el primer trimestre de 2024, lo que 
posicionó su tasa de vacantes de empleo en el 

cuarto puesto con un 3,6%, a 2,7 puntos de dife-
rencia de la tasa para España. Así, observamos 
que existe una gran diferencia en el número de 
puestos vacantes entre ambos países.

Sin embargo, no podemos entender las tensiones 
entre oferta y demanda de nuestro mercado de 
trabajo utilizando sólo la job vacancy rate. Es nor-
mal que países con bajo nivel de desempleo ten-
gan mayores niveles de vacantes. Pero en el caso 
de España, el problema es más complejo y nos 
atreveríamos a decir que casi único en nuestro 
entorno, ya que debemos entender cómo pueden 
ser compatibles altos niveles de paro con consi-
derables tensiones en la cobertura de vacantes. 
Además, si comparamos con los datos del mismo 
periodo para años anteriores, observamos que és-
tas se incrementan. Por ejemplo, al comparar con 
el primer trimestre de 2018, los puestos vacantes 
han crecido un 46%.

Situación del mercado de trabajo

1 - De acuerdo con la definición proporcionada por Eurostat, se considera una vacante de empleo como un puesto remunerado de 
nueva creación, desocupado o a punto de quedar vacante:

• para el cual el empleador está tomando medidas activas y está dispuesto a tomar medidas adicionales para encon-
trar un candidato adecuado fuera de la empresa en cuestión; y

• que el empleador tiene la intención de llenar ya sea inmediatamente o dentro de un período de tiempo específico.

La tasa de vacantes de empleo, abreviada como JVR, se calcula de la siguiente manera: JVR = número de puestos vacantes / (nú-
mero de puestos ocupados + número de puestos vacantes) * 100
Un puesto ocupado significa un puesto remunerado dentro de la organización al que se ha asignado un empleado.
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La curva de Beveridge se emplea para relacionar la tasa de vacan-
tes (JVR) con la de desempleo. Cuanto más a la derecha se encuentra el 
dato, mayor fue la tasa de desempleo. Al mismo tiempo, cuanto más arriba 
se encuentre el dato, mayor es la tasa de vacantes para ese año. 

De este modo, en el caso de España observamos que desde el año 2010 
hasta el 2013, la tasa de vacantes va disminuyendo y, al mismo tiempo, el 
desempleo aumenta. En el 2014, la tasa de vacantes continuó descendien-
do, pero también lo hizo la tasa de paro, y comenzó un periodo hasta el 
año 2019 en el que la tasa de vacantes ascendía mientras la tasa de paro 
bajaba. En 2019 este movimiento favorable se estanca y en 2020 la tasa de 
paro vuelve a crecer mientras la tasa de vacantes decrece. En 2021 vuelve 
a invertirse este movimiento, aumentando la tasa de vacantes hasta el 0,7% 
y la tasa de paro disminuye hasta el 14,9%. En 2022, el desempleo aumenta 
ligeramente hasta situarse en el 13%, a la par que las vacantes aumentan 
hasta el 0,9%.

Al centrarnos ahora en 2022, observamos una situación de estancamiento 
en torno al 0,9% de vacantes y el 13% de desempleo. Cabe destacar que 
la tasa de vacantes no era tan alta desde el año 2011 y, además, no convivía 
con una tasa de desempleo inferior al 13% sino que lo hacía con una del 
21,4%.

En 2023, observamos una situación de estancamiento en torno al 0,9% de 
vacantes, que se repite también para el primer trimestre de 2024. En cuan-
to al desempleo, la tasa disminuye hasta el 12,2% en 2023 (-0,8 p.p. con res-
pecto a 2022). Cabe destacar que la tasa de vacantes no era tan alta desde 
el año 2011 y, además, no convivía con una tasa de desempleo inferior al 13% 
sino que lo hacía con una del 21,4%. 

A sí, como hemos mencionado, en el primer trimestre de 2024 esta situa-
ción se mantiene estancada en cuanto a la tasa vacantes se refiere, a lo que 
se suma además una tasa de desempleo del 11,7% (-1,1 p.p. interanual).
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Atendiendo a los datos del INE, si dividimos el número de vacan-
tes en España entre el número de parados, observamos que en 2023 hubo 
un promedio de 5 vacantes por cada 100 parados, la misma cifra que en 
el año anterior. En el primer trimestre de 2024 esta cifra se mantiene con 
2.977.900 parados.
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Al analizar las ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad 
económica (CNAE) para enero-mayo de 2024, observamos que la mayor oferta de puestos de 
trabajo a nivel nacional se da en la división de actividad económica “Transporte y almacena-
miento” (20,3%; +2,5 p.p. interanual). Por CC.AA., las divisiones con el porcentaje más alto de 
ofertas de difícil cobertura son:

Al analizar las ofertas de perfiles vacantes a nivel nacional para el periodo enero-mayo 2024, 
observamos que la mayor parte de puestos ofertados pertenecen al grupo “Operarios y auxi-
liares de industria, construcción” con un 33,8% (+4,8 p.p. interanual).

A partir de los datos obtenidos en la Encuesta sobre necesidades del mercado de trabajo 
realizada por Adecco, se ha realizado un análisis detallado de los perfiles de difícil cobertura, 
mostrando los datos totales y por CC.AA. También se muestra el análisis para el top de perfiles 
con mayor dificultad de cobertura según sectores, las competencias demandadas para dichos 
perfiles, así como la formación necesaria para cubrirlos con éxito. En el anexo I se cuenta ade-

·  Andalucía: “Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería” (21,7%; -3,6 p.p. interanual).
·  Aragón: “Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería” (24%; +11,7 p.p. interanual).
·  Asturias: “Transporte y almacenamiento” (66,7%; +58 p.p. interanual).
·  Canarias: “Transporte y almacenamiento” (28,2%; -21,8 p.p. interanual).
·  Cantabria: “Industria” (50%; +34,6 p.p. interanual).
·  Castilla y León: “Industria” (33,3%; -1,9 p.p. interanual).
·  Castilla La Mancha: “Transporte y almacenamiento” (31,9%; -2,7 p.p. interanual).
·  Cataluña: “Industria” (23,4%; +5,6 p.p. interanual).
·  País Vasco: “Transporte y almacenamiento” (20,8%; +12,1 p.p. interanual).
·  Madrid: “Transporte y almacenamiento” (23,7%; +3,7 p.p. interanual).
·  La Rioja: “Transporte y almacenamiento” (75%).
·  Baleares: “Transporte y almacenamiento” (50%; +29,7 p.p. interanual).
·  Valencia: “Industria” (23,1%; +9,8 p.p. interanual).
·  Extremadura: “Comercio y ventas” (50%).
·  Galicia: “Industria” (25%; +1,9 p.p. interanual).
·  Navarra: “Industria” (45,5%; -19,3 p.p. interanual).
·  Murcia: “Industria” (23,5%; +1,3 p.p. interanual).

más con más información sobre la formación necesaria para el top de perfiles por sector.

El análisis de los datos revela que los perfiles más difíciles de cubrir a nivel nacional son 
“Mecánicos y ajustadores de maquinaria” con un 35,7% (+10,2 p.p. interanual). La habi-
lidad que lidera la lista de competencias demandadas para este grupo es el “Trabajo en 
equipo” (18,4%) y la formación más demandada es “Formación profesional grado supe-
rior” (59,1%). En cuanto al análisis por CC.AA., éste revela que los perfiles cuya cobertura 
es más difícil son los siguientes:

· Andalucía: “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología” con un 
46,2% (+13,9 p.p. interanual).
· Aragón: “Técnicos especialistas y profesionales científicos e intelectuales y/o Técni-
cos y profesionales de apoyo en el ámbito de las ciencias físicas, químicas, matemáti-
cas y las ingenierías” con un 46,2% (+19,2 p.p. interanual).
· Asturias:“Mecánicos y ajustadores de maquinaria” y “Soldadores, chapistas, mon-
tadores de estructuras metálicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines” 
(+33,7 p.p. interanual) con un 46,2%.
· Baleares: “Directores de operaciones” con un 42,9%.
· Canarias: “Conductores de vehículos para el transporte urbano o por carretera” y 
Trabajadores asalariados de los servicios de restauración” con un 50,0% (+10,9 p.p. 
interanual).
· Cantabria:  “Mecánicos y ajustadores de maquinaria” y “Trabajadores especializados 
en electricidad y electrotecnología” con un 66,7%.
· Castilla-La Mancha: “Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agrí-
cola y de equipos pesados móviles, y marineros” (+37,0 p.p. interanual) y “Trabajadores 
especializados en electricidad y electrotecnología” (+25,2 p.p. interanual) con un 42,9%.
· Castilla y León: “Conductores de vehículos para el transporte urbano o por carrete-
ra”, Mecánicos de precisión en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajado-
res de artes gráficas” (+25,9 p.p. interanual) y “Trabajadores de acabado de construc-
ciones e instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines” (+11,1 p.p. interanual), y 
“Directores de producción” (+18,5 p.p. interanual) con un 33,3%.
· Cataluña: “Mecánicos y ajustadores de maquinaria” (+3,4 p.p. interanual), y “Técnicos 
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especialistas y profesionales científicos y/o de apoyo en ciencias físicas, químicas, mate-
máticas e ingenierías” (+23,9 p.p. interanual) con un 35,7%. 
· Comunidad Valenciana: “Mecánicos y ajustadores de maquinaria” (-2,2 p.p. interanual) 
con un 33,3%.
· Extremadura: “Técnicos especialistas y profesionales científicos e intelectuales y/o téc-
nicos y profesionales de apoyo en el ámbito de tecnologías de la información” con un 
100%.
· Galicia: “Mecánicos de precisión en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabaja-
dores de artes gráficas” (+28,1 p.p. interanual) y “Trabajadores especializados en electrici-
dad y electrotecnología” (+7,0 p.p. interanual) con un 33,3%.
· La Rioja: peones y técnicos para diferentes sectores, dependientes y vendedores, tra-
bajadores de servicios de transporte y restauración, así como especialistas y técnicos de 
apoyo en el ámbito de tecnologías, enseñanza y salud.
· Madrid: “Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, herreros, elabo-
radores de herramientas y afines” (+6,3 p.p. interanual) y “Técnicos especialistas y profe-
sionales científicos e intelectuales y/o Técnicos y profesionales de apoyo en el ámbito de 
tecnologías de la información” (+4,1 p.p. interanual) y “en el ámbito de las ciencias físicas, 
químicas, matemáticas y las ingenierías” (+8,6 p.p. interanual) con un 26,8%.
· Murcia: “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología” (+30 p.p. in-
teranual), y “Mecánicos y ajustadores de maquinaria” (+40 p.p. interanual) con un 50%.
· Navarra: “Directores de departamentos administrativos y comerciales” (+13,3 p.p. inte-
ranual), “Directores y gerentes de otras empresas de servicios” (+23,3 p.p. interanual), 
“Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pin-
tores y afines”, “Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, herreros, 
elaboradores de herramientas y afines” (+13,3 p.p. interanual), “Trabajadores especializa-
dos en electricidad y electrotecnología” (+23,3 p.p. interanual), y “Empleados domésticos” 
con un 33,3%.
· País Vasco: consideran “Técnicos especialistas y profesionales científicos e intelectua-
les y/o de apoyo en ciencias físicas, químicas, matemáticas e ingenierías” (+9,6 p.p. inte-
ranual), y “en el ámbito de la salud” (+1,3 p.p. interanual) con un 26,3%.

Al analizar el top de perfiles de difícil cobertura según sectores, los perfiles más difíciles de 
cubrir son:

· Industria: “Mecánicos y ajustadores de maquinaria” con un 35,7% (+10,2 p.p. inte-
ranual), “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología” con un 
34,8% (+11,0 p.p. interanual) y “Soldadores, chapistas, montadores de estructuras 
metálicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines” con un 33,0% (+11,9 p.p. 
interanual).
· Tecnología y salud: “Técnicos especialistas y profesionales científicos e intelec-
tuales y/o de apoyo en el ámbito de las ciencias físicas, químicas, matemáticas y 
las ingenierías” con un 32,6% (+18,1 p.p. interanual), “Técnicos especialistas y profe-
sionales científicos e intelectuales y/o de apoyo en el ámbito de tecnologías de la 
información” con un 27,6% (+15,4 p.p. interanual) y “Técnicos especialistas y profe-
sionales científicos e intelectuales y/o de apoyo en el ámbito de la salud” con un 
23,1% (+12,8 p.p. interanual).
· Agricultura, ganadería y pesca: “Trabajadores cualificados en actividades gana-
deras (incluidas avícolas, apícolas y similares)” con un 12,7% (+8,2 p.p. interanual), 
y “Trabajadores cualificados en actividades agrícolas” con un 10,9% (+7,8 p.p. inte-
ranual) y “Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas” con un 
10,4% (+8,2 p.p. interanual).
· Construcción: “Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (ex-
cepto electricistas), pintores y afines” con un 19,9% (+9,1 p.p. interanual), “Traba-
jadores en obras estructurales de construcción y afines” con un 14,0% (+4,0 p.p. 
interanual) y “Peones de la construcción y de la minería” con un 10,9% (+4,5 p.p. 
interanual).
· Gestión: “Directores de departamentos administrativos y comerciales” con un 
15,4% (+13,7 p.p. interanual), “Directores de producción” con un 17,2% (-8,6 p.p. inte-
ranual) y “Directores de operaciones” con un 21,7% (+4,8 p.p. interanual).
· Transporte: “Conductores de vehículos para el transporte urbano o por carrete-
ra” con un 17,2% (+7,2 p.p. interanual), “Empleados de servicios de apoyo al trans-
porte” con un 9,0% (+1,0 p.p. interanual) y “Peones del transporte, descargadores y 
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reponedores” con un 6,3% (-0,3 p.p. interanual).
· Hostelería: “Trabajadores asalariados de los servicios de restauración” con un 18,1% 
(+6,7 p.p. interanual) y “Directores y gerentes de empresas de alojamiento” con un 
10,0% (+7,7 p.p. interanual).
· Otros servicios: “Dependientes en tiendas y almacenes” con un 5,9% (-1,6 p.p. inte-
ranual), “Otro personal de limpieza” con un 5,9% (-1,1 p.p. interanual) y “Vendedores 
(excepto en tiendas y almacenes)” con un 8,1% (-1,2 p.p. interanual).

Aunque la formación de grado superior continúa siendo la más demandada para el top de 
perfiles de difícil cobertura, al profundizar en los distintos perfiles que componen estos grupos 
(Anexo I), observamos que las formaciones de “Grado/Diplomatura”, “Máster” y “Doctora-
do” cobran también importancia, especialmente para los perfiles relacionados con las ciencias 
físicas, químicas, matemáticas y las ingenierías, así como con tecnologías de la información 
y salud.
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Ofertas de empleo de difícil 
cobertura según divisiones de 
actividad económica (CNAE).
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Gráfico 1

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura a nivel nacional

En lo que va de año (enero-mayo de 
2024), los puestos cuya cobertura es 
más difícil son aquellos que pertenecen 
a la división de actividad económica 
Transporte y almacenamiento (20,3%), 
que fueron también los que ocuparon 
el primer puesto el año anterior (+2,5 
p.p.). Le siguen Industria con un 20,1% 
(+4,2 p.p. interanual), Servicios técnicos 
de arquitectura e ingeniería con un 
12% (+1,0 p.p. interanual) y Actividades 
de las sedes centrales con un 10,9% 
(-0,1 p.p. interanual). Al igual que suce-
de con el primer puesto, se mantiene el 
mismo orden para el resto de divisiones 
descritas con respecto al año anterior.

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE).
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Ofertas de empleo de difícil 
cobertura según divisiones 

de actividad económica 
(CNAE) y CC.AA.
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Gráfico 2.1

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Andalucía.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Andalucía en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es Servicios técnicos de 
arquitectura e ingeniería la división de 
actividad económica que cuenta con el 
mayor porcentaje de ellas con un 21,7% 
(-3,6 p.p.). Intercambia así su posición 
con Transporte y almacenamiento, 
que en 2023 ocupó el primer puesto y 
queda ahora en segundo lugar con un 
19,6% (-1,8 p.p.). 

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.
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Gráfico 2.2

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Aragón.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Aragón en el periodo enero - 
mayo 2024, es Servicios técnicos de 
arquitectura e ingeniería la división 
de actividad económica que cuenta 
con el mayor porcentaje de ellas con 
un 24,0%, mientras que el año anterior 
ocupó el tercer puesto (+11,7 p.p.). Inter-
cambia así su posición con Industria 
(18,0%), que ocupó el primer lugar el 
año anterior (-10,4 p.p.). Transporte y 
almacenamiento pasa del cuarto al 
segundo puesto con un 20,0% (+8,9 p.p. 
interanual)

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.
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Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.

Gráfico 2.4

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Canarias.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Canarias en el periodo enero-ma-
yo 2024, la mayor parte de ellas se 
encuentran en la división Transporte 
y almacenamiento con un 28,2% (-21,8 
p.p.), tal y como sucedió el año anterior. 
De nuevo en segundo lugar se encuen-
tra Hostelería con un 15,4% (-3,8 p.p. 
interanual).

Gráfico 2.3

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Asturias.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Asturias en el periodo enero-ma-
yo 2024, es Transporte y almacena-
miento la que cuenta con el mayor 
porcentaje de ellas con un 66,7% (+58 
p.p.). Le sigue Comercio y ventas con 
un 33,3% (-1,4 p.p.), que pasa del primer 
puesto en el mismo periodo de 2023 al 
segundo.
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Gráfico 2.5

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Cantabria.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Cantabria en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es Industria la que cuen-
ta con el mayor porcentaje de ellas con 
un 50%, pasando del cuarto al primer 
puesto (+34,6 p.p. interanual).

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.

Gráfico 2.6

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Castilla y León.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Castilla y León en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es la división de activi-
dad económica Industria la que cuenta 
con el mayor porcentaje de ellas con 
un 33,3%, misma posición que ocupó el 
año anterior (-1,9 p.p. interanual).
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Gráfico 2.7

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Castilla La Mancha.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Castilla en el periodo enero-mayo 
2024, es la división de actividad econó-
mica Transporte y almacenamiento la 
que cuenta con el mayor porcentaje de 
ellas con un 31,9%, misma posición que 
ocupó el año anterior (-2,7 p.p.). Le si-
gue Industria, que escala una posición 
hasta el segundo lugar con un 25,5% 
(+10,1 p.p. interanual).
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Gráfico 2.8

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Cataluña.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Cataluña en el periodo enero - 
mayo 2024, es Industria la que cuenta 
con el mayor porcentaje de ellas con 
un 23,4%, ocupando de nuevo la prime-
ra posición (+5,6 p.p. interanual).
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Gráfico 2.9

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
País Vasco.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para País Vasco en el periodo enero 
- mayo 2024, es Transporte y almacena-
miento Industria la que cuenta con el 
mayor porcentaje con un 20,8%, pasando 
del tercer al primer lugar con respecto 
al año anterior (+12,1 p.p.). Industria, que 
en 2023 ocupaba el primer lugar, cae un 
puesto con un 24,6% (+6,5 p.p.).
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Gráfico 2.10

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Madrid. 

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Madrid en el periodo enero-mayo 
2024, es la división de actividad econó-
mica Transporte y almacenamiento la 
que cuenta con el mayor porcentaje de 
ellas con un 23,7% (+3,7 p.p. interanual). 
Intercambia puesto con Actividades 
de las sedes centrales, que cae al 
segundo lugar con un 12,9% (-9,6 p.p. 
interanual).
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Gráfico 2.11

Porcentaje de ofertas según 
CC.AA: La Rioja.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para La Rioja en el periodo enero-mayo 
2024, es Transporte y almacenamiento 
la que cuenta con el mayor porcentaje 
de ellas con un 75%, mientras que el 
mismo periodo del año anterior no hubo 
ninguna vacante de difícil cobertura en 
esta división.

Gráfico 2.12

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Baleares.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Baleares en el periodo enero-mayo 
2024, es la división de actividad econó-
mica Transporte y almacenamiento la 
que cuenta con el mayor porcentaje de 
ellas con un 50% (+29,7 p.p. interanual).

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.
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Gráfico 2.13

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Valencia.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Valencia en el periodo enero-ma-
yo 2024, es la división de actividad eco-
nómica Industria la que cuenta con el 
mayor porcentaje de ellas con un 23,1%, 
escalando desde la segunda posición 
(+9,8 p.p. interanual).

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.
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Gráfico 2.15

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Galicia.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Galicia en el periodo enero-mayo 
2024, es Industria la que cuenta con el 
mayor porcentaje de ellas con un 25%. 
Pasa así del cuarto al primer lugar (+1,9 
p.p. interanual).

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.

Gráfico 2.14

Porcentaje de ofertas de difícil 
cobertura según CC.AA: 
Extremadura.

Del total de ofertas de difícil cobertura 
para Extremadura en el periodo ene-
ro-mayo 2024, es la división de activi-
dad económica Comercio y ventas la 
que cuenta con el mayor porcentaje 
de ellas con un 42,9%, mientras que el 
año anterior no hubo puestos de difícil 
cobertura para esta división.



28

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Gráfico 2.17

Porcentaje de ofertas según CC.AA: 
Murcia.

Del total de ofertas de difícil cobertura para 
Murcia en el periodo enero-mayo 2024, es 
Industria la que cuenta con el mayor porcen-
taje de ellas con un 23,5% (+1,3 p.p. interanual), 
posición que compartió el año anterior con 
Transporte y almacenamiento.

Ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) y CC.AA.

Gráfico 2.16

Porcentaje de ofertas de difícil cobertura 
según CC.AA: 
Navarra.

Del total de ofertas de difícil cobertura para 
Navarra en el periodo enero-mayo 2024, es 
Industria la que cuenta con el mayor porcentaje 
de ellas con un 45,5%, misma posición que ocu-
pó el año anterior (-19,3 p.p. interanual).
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Ofertas de perfiles 
vacantes
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Gráfico 3

Perfiles vacantes a nivel 
nacional.

Del total de puestos ofertados a nivel 
nacional en el periodo enero-mayo 
2024, es “Operario” (tornero, fresador, 
electromecánico, montaje, pintura, 
chapa, soldador, mozo de almacén, 
carretillero, limpieza, electricista, me-
cánico, frigorista, carpintero, fontanero, 
mantenimiento...) el perfil que cuenta 
con el mayor porcentaje de ofertas con 
un 33,8% (+4,8 p.p. interanual).

Ofertas de perfiles vacantes
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Perfiles de difícil cobertura 
según el Catálogo Nacional 

de Ocupaciones (CNO-11)
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Gráfico 4.1

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura a nivel nacional.

Al tratarse de una encuesta con múlti-
ples opciones de respuesta, los resulta-
dos están dados sobre el porcentaje de 
casos. De este modo, al menos el 35,7% 
de los expertos encuestados consideran 
“Mecánicos y ajustadores de maquina-
ria” como perfil de difícil cobertura (+10,2 
p.p. interanual), mientras que “Recoge-
dores de residuos urbanos, vendedores 
callejeros y otras ocupaciones elemen-
tales en servicios” ocupan el nivel más 
bajo con un 1,4% (+0,8 p.p. interanual).

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11)
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Perfiles de difícil cobertura 
según el Catálogo Nacional 

de Ocupaciones (CNO-11) 
por CC.AA.
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Gráfico 4.2

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Andalucía

Al menos el 46,2% de los expertos 
encuestados de Andalucía conside-
ran “Trabajadores especializados en 
electricidad y electrotecnología” como 
perfiles de difícil cobertura (+13,9 p.p. 
interanual).

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.3

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Aragón

Al menos el 46,2% de los expertos 
encuestados de Aragón consideran 
“Técnicos especialistas y profesionales 
científicos e intelectuales y/o Técnicos 
y profesionales de apoyo en el ámbito 
de las ciencias físicas, químicas, mate-
máticas y las ingenierías” como perfil de 
difícil cobertura (+19,2 p.p. interanual). 
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Gráfico 4.4

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Asturias

Al menos el 46,2% de los expertos 
encuestados de Asturias consideran 
como perfil de difícil cobertura a “Me-
cánicos y ajustadores de maquinaria” y 
a “Soldadores, chapistas, montadores 
de estructuras metálicas, herreros, 
elaboradores de herramientas y afines” 
(+33,7 p.p. interanual).

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.5

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Baleares

Al menos el 42,9% de los expertos en-
cuestados de Baleares consideran a los 
“Directores de operaciones” como per-
fil cuya cobertura es más complicada, 
mientras que el año anterior ninguno 
de los expertos escogió este perfil.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.6

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Canarias

Al menos el 50,0% de los expertos en-
cuestados de Canarias consideran “Tra-
bajadores asalariados de los servicios 
de restauración” (+10,9 p.p. interanual) 
y “Conductores de vehículos para el 
transporte urbano o por carretera” 
como perfil de difícil cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.7

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Cantabria

Al menos el 66,7% de los expertos 
encuestados de Cantabria consideran 
“Mecánicos y ajustadores de maqui-
naria” (+33,3 p.p. interanual) y “Trabaja-
dores especializados en electricidad y 
electrotecnología” (+33,3 p.p. interanual) 
como perfiles de difícil cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.8

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Castilla-La Mancha

Al menos el 42,9% de los expertos 
encuestados de Castilla-La Mancha 
consideran “Maquinistas de locomoto-
ras, operadores de maquinaria agrícola 
y de equipos pesados móviles, y mari-
neros” (+37,0 p.p. interanual) y “Trabaja-
dores especializados en electricidad y 
electrotecnología” (+25,2 p.p. interanual) 
como perfiles de difícil cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.9

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Castilla y León

Al menos el 33,3% de los expertos 
encuestados de Castilla y León con-
sideran perfiles de difícil cobertura 
a “Conductores de vehículos para el 
transporte urbano o por carretera”, 
Mecánicos de precisión en metales, 
ceramistas, vidrieros, artesanos y tra-
bajadores de artes gráficas” (+25,9 p.p. 
interanual) y “Trabajadores de acabado 
de construcciones e instalaciones (ex-
cepto electricistas), pintores y afines” 
(+11,1 p.p. interanual), y “Directores de 
producción” (+18,5 p.p. interanual).

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.10

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Cataluña

Al menos el 35,7% de los expertos 
encuestados de Cataluña consideran 
“Mecánicos y ajustadores de maquina-
ria” (+3,4 p.p. interanual), y “Técnicos 
especialistas y profesionales científicos 
y/o de apoyo en ciencias físicas, quími-
cas, matemáticas e ingenierías” (+23,9 
p.p. interanual) como perfil de difícil 
cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.11

Porcentaje de perfiles 
de difícil cobertura: 
Comunidad Valenciana

Al menos el 30,3% de los expertos 
encuestados de Comunidad Valenciana 
consideran “Mecánicos y ajustadores 
de maquinaria” (-2,2 p.p. interanual) 
como perfil de difícil cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.12

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Extremadura

Los expertos encuestados de Extrema-
dura consideran “Técnicos especialistas 
y profesionales científicos e intelec-
tuales y/o técnicos y profesionales de 
apoyo en el ámbito de tecnologías de 
la información” como perfil de difícil 
cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.13

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Galicia

Al menos el 33,3% de los expertos 
encuestados de Galicia consideran 
“Mecánicos de precisión en metales, 
ceramistas, vidrieros, artesanos y tra-
bajadores de artes gráficas” (+28,1 p.p. 
interanual) y “Trabajadores especializa-
dos en electricidad y electrotecnología” 
(+7,0 p.p. interanual) como perfiles de 
difícil cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.14

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: La Rioja

En el caso de La Rioja, todos los 
expertos seleccionados señalan los 
perfiles descritos en el gráfico, que se 
componen principalmente de peones y 
técnicos para diferentes sectores, de-
pendientes y vendedores, trabajadores 
de servicios de transporte y restaura-
ción, así como especialistas y técnicos 
de apoyo en el ámbito de tecnologías, 
enseñanza y salud.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.15

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Madrid

Al menos el 26,8% de los expertos en-
cuestados de Madrid consideran como 
perfil de difícil cobertura a “Soldado-
res, chapistas, montadores de estruc-
turas metálicas, herreros, elaboradores 
de herramientas y afines” (+6,3 p.p. 
interanual) y “Técnicos especialistas y 
profesionales científicos e intelectuales 
y/o Técnicos y profesionales de apoyo 
en el ámbito de tecnologías de la in-
formación” (+4,1 p.p. interanual) y “en el 
ámbito de las ciencias físicas, químicas, 
matemáticas y las ingenierías” (+8,6 p.p. 
interanual).

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.16

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Murcia

Al menos el 50,0% de los expertos 
encuestados de Murcia consideran 
“Trabajadores especializados en elec-
tricidad y electrotecnología” (+30 p.p. 
interanual), y “Mecánicos y ajustadores 
de maquinaria” (+40 p.p. interanual) 
como perfiles de difícil cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.17

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: Navarra

Los expertos encuestados de Navarra 
escogen de forma equitativa como 
perfiles de difícil cobertura a “Directo-
res de departamentos administrativos 
y comerciales” (+13,3 p.p. interanual), 
“Directores y gerentes de otras empre-
sas de servicios” (+23,3 p.p. interanual), 
“Trabajadores de acabado de construc-
ciones e instalaciones (excepto electri-
cistas), pintores y afines”, “Soldadores, 
chapistas, montadores de estructuras 
metálicas, herreros, elaboradores de 
herramientas y afines” (+13,3 p.p. inte-
ranual), “Trabajadores especializados 
en electricidad y electrotecnología” 
(+23,3 p.p. interanual), y “Empleados 
domésticos”.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Gráfico 4.18

Porcentaje de perfiles de difícil 
cobertura: País Vasco

Al menos el 26,3% de los expertos 
encuestados de País Vasco consideran 
“Técnicos especialistas y profesionales 
científicos e intelectuales y/o de apoyo 
en ciencias físicas, químicas, matemáti-
cas e ingenierías” (+9,6 p.p. interanual), 
y “en el ámbito de la salud” (+1,3 p.p. 
interanual) como perfiles de difícil 
cobertura.

Perfiles de difícil cobertura según el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO 11) por CC.AA.
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Top de perfiles de difícil 
cobertura según sectores
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Gráfico 5

Top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 5

Top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Formación y competencias 
necesarias para el top de 

perfiles de difícil cobertura 
según sectores
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Gráfico 6.1

Industria: formación y competencias necesarias para mecánicos y ajustadores de maquinaria

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.2

Industria: formación y competencias necesarias para trabajadores especializados en electricidad y electrotecnología

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.3

Industria: formación y competencias necesarias para Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, herreros, elaboradores de 
herramientas y afines

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.4

Tecnología y salud: formación y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales científicos e intelectuales y/o de apoyo en el ám-
bito de las ciencias físicas, químicas, matemáticas e ingenierías

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.5

Tecnología y salud: formación y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales científicos e intelectuales y/o de apoyo en el 
ámbito de tecnologías de la información

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores



60

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Gráfico 6.6

Tecnología y salud: formación y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales científicos e intelectuales y/o de apoyo en el 
ámbito de la salud

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.7

Agricultura, ganadería y pesca: formación y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades ganaderas, incluidas avícolas, 
apícolas y similares

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores



62

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Gráfico 6.8

Agricultura, ganadería y pesca: formación y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.9

Agricultura, ganadería y pesca: formación y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades agrícolas

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.10

Construcción: formación y competencias necesarias para trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), 
pintores y afines

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.11

Construcción: formación y competencias necesarias para Trabajadores en obras estructurales de construcción y afines

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.12

Construcción: peones de la construcción y la minería

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.13

Gestión: formación y competencias necesarias para directores de departamentos administrativos y comerciales

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.14

Gestión: formación y competencias necesarias para directores de producción

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.15

Gestión: formación y competencias necesarias para directores de operaciones

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.16

Transporte: formación y competencias necesarias para conductores de vehículos para el transporte urbano o por carretera

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.17

Transporte: formación y competencias necesarias para empleados de servicios de apoyo al transporte

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.18

Transporte: formación y competencias necesarias para peones del transporte, descargadores y reponedores

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.19

Hostelería: formación y competencias necesarias para trabajadores asalariados de los servicios de restauración

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.20

Hostelería: formación y competencias necesarias para directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauración y comercio

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.21

Otros servicios: formación y competencias necesarias para dependientes en tiendas y almacenes

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Gráfico 6.22

Otros servicios: formación y competencias necesarias para otro personal de limpieza

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores



77

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2024

Gráfico 6.23

Otros servicios: formación y competencias necesarias para vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Formación y competencias necesarias para el top de perfiles de difícil cobertura según sectores
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Anexos
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Tabla 1: Formaciones para los perfiles más demandados de industria

Anexo I
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles más demandados de tecnología y salud

Anexo I
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles más demandados de tecnología y salud

Anexo I
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles más demandados de tecnología y salud

Anexo I
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Tabla 3: Formaciones para los perfiles más demandados de agricultura, ganadería y pesca

Anexo I
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Tabla 4: Formaciones para los perfiles más demandados de construcción

Anexo I
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Tabla 5: Formaciones para los perfiles más demandados de gestión

Anexo I
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Tabla 6: Formaciones para los perfiles más demandados de transporte

Tabla 7: Formaciones para los perfiles más demandados de hostelería

Anexo I
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Tabla 8: Formaciones para los perfiles más demandados de otros servicios

Anexo I
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Los datos que se reflejan en el apartado de perfiles de difícil cobertura del informe proceden de los resultados 
obtenidos en la Encuesta sobre necesidades del mercado de trabajo realizada por Adecco. Dicha encuesta fue 
enviada a 10.420 empresas y se obtuvo una muestra representativa con un nivel de confianza del 95% y un margen 
de error de ± 6.59%  de acuerdo con la siguiente ecuación para el cálculo del tamaño muestral*:  

Donde n: tamaño de muestra; N: tamaño de la población; z = parámetro estadístico que depende del nivel de con-
fianza; e: error de estimación; p: probabilidad de que ocurra el evento estudiado; q: probabilidad de que no ocurra el 
evento estudiado. 

Al tratarse de una encuesta con múltiples opciones de respuesta, los resultados están dados sobre el porcentaje de 
casos para el apartado de perfiles de difícil cobertura. Para el apartado de formación y competencias necesarias se 
han dado los resultados sobre el porcentaje de respuestas.

Los datos relacionados con los puestos vacantes y empleos ofertados se han seleccionado a partir de las bases de 
datos de Adecco. Para las ofertas de empleo de difícil cobertura según divisiones de actividad económica (CNAE) a 
nivel nacional y por CC.AA se presentaron los datos relativos al periodo enero-mayo 2024. Para los perfiles vacantes 
a nivel nacional se presentaron los datos relativos al periodo enero-mayo 2024.

Los datos sobre las tasas de puestos vacantes (JVR), tasa de desempleo y número de parados se han obtenido de 
Eurostat y del INE.

El análisis de datos ha sido realizado por Laura García Rueda, Data Analyst del Adecco Group Insitute.

+-
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El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgación del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad 
referente en la sociedad española en materia de investigación y difusión de conocimientos relacionados con 5 pila-
res como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevención, la diversidad y la inclusión, el futuro del 
trabajo y la tecnología, y el talento y la formación. 

El Adecco Group Institute nace con la vocación de convertirse en un espacio de referencia común gracias al análisis 
del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos más importantes de nues-
tro día a día: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptándose así 
a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompañado de la experiencia y el conocimiento de una empresa 
líder en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral español desde hace 
más de 35 años.

Si quieres más información sobre el Adecco Group Institute visita la página web: adeccoinstitute.es
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Adecco es la consultora líder mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 años 
en el mercado laboral español realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de 
los 10 mayores empleadores en nuestro país. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el último 
año hemos empleado a 124.399 personas en nuestro país; de las que 35.144 son menores de 25 
años. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) personas mayores de 45 años y hemos formado 
a casi 70.000 (69.714) alumnos.

Desde que comenzó nuestra labor hemos realizado en España más de 10 millones de contratos. 
Invertimos 8 millones de euros en la formación de trabajadores y el 28% de nuestros empleados 
consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de casi 300 
(274) delegaciones en nuestro país y a nuestros más de 2.200 empleados.
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